Приказ об отмене временной приостановки работы (простоя)
               ____________________________________________
(наименование, адрес работодателя)

Приказ об отмене временной приостановки работы (простоя)
г. _______________
"___"__________ ____ г.

В связи с устранением экономических, технологических, технических, организационных причин временной приостановки работы приказываю:

    1. Отменить временную приостановку работы (простоя) ___________________
(наименование работодателя)
начиная с "___"__________ ____ г.
2. _____________________________ обеспечить своевременное возобновление
(должности, Ф.И.О.)
работниками   работы   и    восстановление    технологических    процессов.
3. _________________ обеспечить своевременную оплату работникам времени
(должности, Ф.И.О.)
простоя  1 .
4. Контроль за выполнением настоящего  приказа оставляю  за собой  (или
возложить на _________________________).
(должность и Ф.И.О.)

Руководитель -
__________________________________

С Приказом ознакомлены:

"___"__________ ____ г. ______________________________________
(должность, Ф.И.О., подпись)
"___"__________ ____ г. ______________________________________
(должность, Ф.И.О., подпись)

1 Порядок оплаты времени простоя регулируется ст. 157 Трудового кодекса Российской Федерации.


Сохраните в закладки наш сайт: Порядокправа.рф

Прямая ссылка на документ: https://порядокправа.рф/obrazecy/prikaz_ob_otmene_vremennoj_priostanovki_raboty_prostoya.htm
