Приказ об отмене увольнения работника (образец заполнения)
Общество с ограниченной ответственностью "Ода" (ООО "Ода")
ПРИКАЗ
 11 апреля 2012 г.                                                   N 35-к

Москва
Об отмене увольнения Корнева А.К.
В связи с отзывом заявления об увольнении по собственному желанию Корнева А.К.
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Отменить приказ о прекращении трудового договора с работником от 11.04.2012 N 47-лс.
2. Начальнику отдела кадров Левиной В.А. внести запись в трудовую книжку Корнева А.К. о признании недействительной записи об увольнении.
3. Главному бухгалтеру Васильевой О.Н. произвести перерасчет денежных средств, выплаченных Корневу А.К. за окончательный расчет при увольнении.
4. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на начальника отдела кадров Левину В.А.

Основание: заявление об отзыве заявления об увольнении Корнева А.К. от 11.04.2012 N 27.

Генеральный директор                Симонов                    А.В. Симонов

С приказом ознакомлены:

Начальник отдела кадров             Левина                      В.А. Левина
11.04.2012

Главный бухгалтер                   Васильева                О.В. Васильева
11.04.2012

Менеджер по продажам                Корнев                      А.К. Корнев
11.04.2012

В дело N 3/К
Лосева 11.04.2012
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