Приказ об исполнении обязанностей на время отсутствия (общая форма)

               _____________________________________________
(наименование юридического лица)

ПРИКАЗ N ________

"__"____________ ___ г.                                  г. _______________

Об исполнении обязанностей на время отсутствия

В соответствии  со статьями 60.2 и 151  Трудового кодекса РФ  в связи с
___________________________________________________________________________
(причины отсутствия, должность и Ф.И.О. отсутствующего работника)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Возложить исполнение обязанностей __________________________________
(должность, Ф.И.О. работника)
на _________________________________ на период ____________________________
(должность, Ф.И.О. работника)
без освобождения от основной работы.
2. ___________________________________ в период _______________________
(должность, Ф.И.О. работника)
руководствоваться должностной инструкцией ________________________________.
(наименование должности)
3. Бухгалтерии произвести доплату ____________________________________.
(должность, Ф.И.О. работника)
4. За  исполнение   обязанностей   временно   отсутствующего  работника
_____________________________ произвести доплату в размере _______________.
(должность, Ф.И.О. работника)
5. Главному бухгалтеру при исчислении зарплаты ________________________
_____________________________________ руководствоваться настоящим приказом.
(должность, Ф.И.О.)
6. Контроль за исполнением приказа возложить на ______________________.

Основание: заявление __________________________ от "___"________ ___ г.
(Ф.И.О. работника)

Руководитель _________________                  _______________________
(подпись)                              (Ф.И.О.)

Источник - ЗАО "Юринформ В"


Сохраните в закладки наш сайт: Порядокправа.рф

Прямая ссылка на документ: https://порядокправа.рф/obrazecy/prikaz_ob_ispolnenii_obyazannostej_na_vremya_otsutstviya_obshhaya_forma.htm
