Приказ о завершении аттестации рабочих мест по условиям труда
    ___________________________________________________________________
(наименование организации)

ПРИКАЗ
"__"___________ г. 2011 г. N ___

о завершении аттестации рабочих мест по условиям труда
    Во исполнение требований ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации
от 30.12.2001 N 197-ФЗ  в ред.  от 30.12.2008  и в соответствии  с Приказом
Минздравсоцразвития  России  от 26.04.2011  N 342н "Об утверждении  Порядка
проведения аттестации рабочих мест по условиям труда" в период с __________
по ___________ в __________________________________________________________
(наименование организации)
проведена аттестация рабочих мест по условиям труда.
В  соответствии  с  протоколом  заседания  аттестационной  комиссии по
результатам аттестации рабочих мест по условиям труда от "___" ____________
N _____

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить результаты аттестации рабочих мест по условиям труда, представленные аттестационной комиссией.
2. Предоставить право на льготное пенсионное обеспечение работникам следующих профессий:

---------------------------------------------------------------------------
¦Наименование профессии¦Ф.И.О. работника¦N Карты аттестации¦   Основание  ¦
-----------------------+----------------+------------------+---------------

3. Предоставить ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам следующих профессий:

---------------------------------------------------------------------------
¦   Наименование   ¦    N Карты    ¦ Количество календарных дней¦Основание¦
¦     профессии    ¦   аттестации  ¦   дополнительного отпуска  ¦         ¦
-------------------+---------------+----------------------------+----------

4. Предоставить сокращенную продолжительность рабочего времени (сокращенную продолжительность рабочей недели) следующим работникам:

---------------------------------------------------------------------------
¦  Наименование ¦  Ф.И.О.  ¦  N Карты  ¦   Продолжительность   ¦ Основание¦
¦   профессии   ¦ работника¦ аттестации¦ рабочей недели, часов ¦          ¦
----------------+----------+-----------+-----------------------+-----------

5. Предоставить повышенную оплату труда следующим работникам:

---------------------------------------------------------------------------
¦  Наименование ¦  Ф.И.О.  ¦  N Карты  ¦Размер повышения оплаты¦ Основание¦
¦   профессии   ¦ работника¦ аттестации¦    труда (% доплат)   ¦          ¦
----------------+----------+-----------+-----------------------+-----------

6. Руководителям подразделений довести настоящий приказ до сведения работников, а также заместителю начальника по кадрам организовать ознакомление всех причастных работников с изменениями условий труда под роспись.
7. Главному инженеру, руководителям подразделений обеспечить выполнение плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда, разработанного по результатам проведенной аттестации рабочих мест, в установленные сроки.
8. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

    Руководитель организации _______________ ____________________
(подпись)          (Ф.И.О.)
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