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ПРИКАЗ
12.09.2011 N 44 
Москва
О поручении выполнения дополнительной
работы в порядке совмещения должностей

В связи с отсутствием начальника отдела кадров Е.В. Морозовой и в соответствии с достигнутой договоренностью на основании ст. 60.2, ст. 151 ТК РФ

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Поручить директору по персоналу Степанову С.С. выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по должности начальника отдела кадров за дополнительную оплату.
2. Установить Степанову С.С. ежемесячную доплату за выполнение дополнительной работы в порядке совмещения должностей в размере 34000 руб.
3. Определить срок выполнения Степановым С.С. дополнительной работы в порядке совмещения должностей до 31.12.2011 без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором.

Основание: дополнительное соглашение от 12.09.2011 N 2-ДС к трудовому договору от 02.02.2009 N 19.

Генеральный директор                     Петров               П.П. Петров

С приказом ознакомлен:
директор по персоналу                    Степанов             С.С. Степанов
12.09.2011
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