Приказ о выдаче молока за работу во вредных условиях труда (образец заполнения)
Общество с ограниченной ответственностью "Афина" ООО "Афина"
Приказ
30 июня 2010 г.                                                        N 41

Москва
О выдаче молока за работу во вредных условиях труда

В соответствии со ст. 222 ТК РФ и Приказом Минздравсоцразвития России от 16 февраля 2009 г. N 45н "Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов"
Приказываю:
1. На работах с вредными условиями труда выдавать работникам 0,5 л молока за смену независимо от ее продолжительности.
2. Выдачу молока производить в дни фактической занятости на работах, связанных с наличием на рабочем месте производственных факторов, предусмотренных Перечнем вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов.
3. Выдачу и употребление молока осуществлять в столовой, в корпусе N 2.
4. Ответственным за обеспечение работников организации молоком назначить менеджера по закупкам продовольственных товаров Т.И. Кузнецову.
5. Т.И. Кузнецовой:
5.1. Производить закупку молока только в упаковках по 0,5 л.
5.2. Организовать хранение молока должным образом.
5.3. Обеспечить выдачу молока ежедневно во время перерыва на обед каждому работнику под личную роспись.
5.4. Вести учет выдачи молока работникам по подразделениям. Ежемесячно представлять ведомость в бухгалтерию.
6. Контроль за обеспечением молоком сотрудников организации, работающих во вредных условиях, возложить на начальника отдела по охране труда Н.Д. Поршунову.
7. Инспектору отдела кадров К.М. Соловьевой ознакомить с приказом всех указанных в нем работников.

                           Дегтярев
Генеральный директор:   --------------       А.К. Дегтярев
(подпись)

Кузнецова         Т.И. Кузнецова      30.06.2010
С приказом ознакомлены: --------------   ---------------------  -----------
(подпись)     (расшифровка подписи)     (дата)
Соловьева         К.М. Соловьева      30.06.2010
--------------   ---------------------  -----------
(подпись)     (расшифровка подписи)     (дата)
Поршунова        Н.Д. Поршунова       30.06.2010
--------------   ---------------------  -----------
(подпись)     (расшифровка подписи)     (дата)

В дело N 41/06
Соловьева
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