Приказ о введении в действие нового штатного расписания (образец заполнения)
Открытое акционерное общество "Восход"
ПРИКАЗ
    21.01.2005                                                         N 11

г. Воронеж
О введении в действие нового штатного расписания
Руководствуясь полномочиями, предоставленными в соответствии с Положением о единоличном органе управления предприятия,

приказываю:
1. Ввести в действие с 15.04.2005 штатное расписание N 000 (Приложение N 1).
2. Начальнику службы персонала И.О. Фамилия обеспечить (указать с учетом сроков, определенных законодательством для соответствующих мероприятий):
2.1. Предварительное информирование работников, должности (рабочие места) которых в связи с введением в действие нового штатного расписания подлежат сокращению, - к 25.01.2005.
2.2. Рассмотрение заявлений работников, изъявивших согласие с безуведомительным порядком увольнения, - к 01.02.2005.
2.3. Предупреждение работников, не указанных в п. 2.2 настоящего приказа, должности (рабочие места) которых в связи с введением в действие нового штатного расписания подлежат сокращению, о предстоящем увольнении - к 05.02.2005.
2.4. Ознакомление работников, не указанных в п. 2.2 настоящего приказа, должности (рабочие места) которых в связи с введением в действие нового штатного расписания подлежат сокращению, с перечнем вакантных должностей, на которые они могут быть перемещены с их согласия с учетом состояния здоровья и квалификации, - к 05.02.2005.
2.5. Рассмотрение заявлений работников о согласии на перемещение (об отказе от перемещения) - к 10.02.2005.
2.6. Подготовку проектов приказов об увольнении и перемещении работников, должности (рабочие места) которых в связи с введением в действие нового штатного расписания подлежат сокращению, - к 11.02.2005 и 12.02.2005 соответственно.
3. В своей работе начальнику службы персонала И.О. Фамилия, начальникам структурных подразделений, в которых имеются работники, должности (рабочие места) которых в связи с введением в действие нового штатного расписания подлежат сокращению, руководствоваться Трудовым кодексом РФ, Положением о персонале предприятия, ...(указать конкретно с учетом специфики организации предприятия).
4. Начиная с даты введения в действие штатного расписания N 000 признать утратившим силу штатное расписание N... (ранее действовавшее).
5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на... (наименование должности, инициалы, фамилия).

    Наименование должности
Руководителя предприятия           Личная подпись          И.О. Фамилия

Источник - "Делопроизводство в кадровой службе: учебно-практическое пособие", "Проспект"


Сохраните в закладки наш сайт: Порядокправа.рф

Прямая ссылка на документ: https://порядокправа.рф/obrazecy/prikaz_o_vvedenii_v_dejstvie_novogo_shtatnogo_raspisaniya_obrazec_zapolneniya.htm
