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Москва
О внедрении системы управления конфликтами в организации
В связи с окончанием разработки системы управления конфликтами в организации,

Приказываю:
1. Приступить к внедрению данной системы в повседневную деятельность организации.
Срок исполнения - до 20.01.2010.
2. Разработать систему обучения руководящих кадров организации, а также ее рядовых сотрудников, направленную на приобретение знаний и навыков, необходимых для использования разработанной системы управления конфликтами в организации.
Срок исполнения - до 20.11.2010.
3. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя генерального директора Сидоренко И.Н.

    Генеральный директор                                        Иванов И.И.

С приказом ознакомлена
заместитель генерального директора                       Сидоренко И.Н.
21.10.2010

Источник - "Кадровик. Кадровое делопроизводство", 2010, № 8


Сохраните в закладки наш сайт: Порядокправа.рф

Прямая ссылка на документ: https://порядокправа.рф/obrazecy/prikaz_o_vnedrenii_sistemy_upravleniya_konfliktami_v_organizacii_obrazec_zapolneniya.htm
