Приказ о списании депонированной зарплаты в связи с истечением срока исковой давности

                   _______________________________________
(наименование организации работодателя)

г. ______________________                       "___"__________ ____ г.

Приказ N _______
о списании депонированной зарплаты
в связи с истечением срока
исковой давности

В    соответствии    с п. 78 Приказа   Министерства финансов Российской
Федерации от 29.07.1998 N 34н "Об    утверждении   Положения   по   ведению
бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности  в  Российской  Федерации",
ст. ____ Трудового кодекса Российской  Федерации,   на   основании   данных
проведенной инвентаризации, приказываю:

1. Списать кредиторскую задолженность в виде депонированной зарплаты  в
связи с истечением срока исковой давности по следующим работникам:
1.1. ______________________ - в сумме _________ (_____________) рублей;
(должность, Ф.И.О.)
1.2. ______________________ - в сумме _________ (_____________) рублей.
(должность, Ф.И.О.)
2. Контроль  за выполнением настоящего Приказа оставляю  за собой (или:
возложить на ___________________________).
(должность и Ф.И.О.)

Руководитель:        _________________
(подпись)

С Приказом ознакомлены:
"___"__________ ____ г.     ____________ _______________
(подпись)      (Ф.И.О.)
"___"__________ ____ г.     ____________ _______________
(подпись)      (Ф.И.О.)




Сохраните в закладки наш сайт: Порядокправа.рф

Прямая ссылка на документ: https://порядокправа.рф/obrazecy/prikaz_o_spisanii_deponirovannoj_zarplaty_v_svyazi_s_istecheniem_sroka_iskovoj_davnosti.htm
