Приказ о разработке инструкции по реализации стратегии компромисса при разрешении социально-трудовых конфликтов (примерный образец)
Примерный образец

ООО "Струна"
ПРИКАЗ
     Дата                                                          Номер
составления                                                    документа
------------                                                  -------------
¦05.06.2011¦                                                  ¦    137    ¦
------------                                                  -------------

О разработке инструкции по реализации стратегии компромисса при разрешении социально-трудовых конфликтов
В связи с необходимостью поддержания положительного социально-психологического климата в коллективе, а также создания благоприятного имиджа организации как в глазах сотрудников, так и на рынке труда,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Директору Департамента управления персоналом Зайцевой И.В. подготовить инструкцию по реализации стратегии компромисса для разрешения конфликтов. Срок исполнения - до 15.06.2011.
2. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя генерального директора Сидоренко И.Н.

    Генеральный директор            _________________           И.И. Иванов
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