Приказ о прохождении предварительного (при поступлении на работу) и периодического медицинского осмотра работников организации
    __________________________
(наименование организации)

Приказ
00.00.0000 N __
Москва

"О прохождении предварительного
(при поступлении на работу)
и периодического медицинского осмотра
работников организации"
В целях выполнения требований ст. ст. 212, 213 и 214 Трудового кодекса РФ, Приказов Минздравмедпрома России и Минздравсоцразвития России соответственно от 14.03.1996 N 90 "О порядке проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии" и от 16.08.2004 N 83 "Об утверждении Перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения этих осмотров (обследований)" приказываю:

    1.  При  приеме  на  работу  каждый  работник  проходит предварительный
медицинский осмотр в лечебном учреждении, имеющим договор с организацией на
медицинское обслуживание, для чего юрисконсульту _____________________ (при
(фамилия, инициалы)
отсутствии указанной должности - специалисту по охране труда) подготовить в
срок до _____________________ необходимые материалы для заключения договора
(число, месяц, год)
со  специализированным медицинским учреждением на проведение периодического
медицинского осмотра.
2. Утвердить Положение о проведении обязательных предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров работников (приложение 1).
3. Утвердить поименный список работников, для которых прохождение периодических медицинских осмотров является обязательным (приложение 2).
4. Утвердить список контингентов, подлежащих периодическим медицинским осмотрам (приложение 3).
5. При направлении на медицинский осмотр каждый работник должен иметь направление с указанием перечня вредных, опасных веществ и производственных факторов, оказывающих воздействие на работника (приложение 4).
    6.  Начальнику отдела кадров ________________________ составить графики
(фамилия, инициалы)
прохождения обязательного периодического медицинского осмотра.
7. Руководителям структурных подразделений и служб, в подчинении которых имеются работники, обязанные по условиям труда проходить периодические медицинские осмотры:
обеспечить 100% явку работников в соответствии с утвержденными графиками прохождения медосмотра;
работников, не прошедших обязательный медицинский осмотр (обследование) в соответствии с абз. 3 ч. 1 ст. 76 ТК РФ, не допускать к работе.
    8.    Секретарю-референту _____________________________ ознакомить моих
(фамилия, инициалы)
заместителей,   службу   охраны   труда,   отдел   кадров,   юрисконсульта,
руководителей  структурных  подразделений  и  служб  с  данным приказом под
роспись.
9.   Контроль   за   выполнением   настоящего   приказа   возложить  на
______________________________
(должность, фамилия, инициалы).

Генеральный директор    ___________________
(инициалы, фамилия)
Визы:
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