Приказ о проведении кадрового аудита (образец заполнения)
Общество с ограниченной ответственностью "Пятница"
    13 августа 2012 г.                                         г. Сыктывкар

Приказ N 68 о проведении кадрового аудита
Для минимизации рисков, связанных с неправильным ведением кадровой документации,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести внутренний кадровый аудит по теме "Оформление приема и увольнения на работу" с 20.08.2012 по 24.08.2012.
2. Назначить председателем комиссии по проведению аудита начальника юридического отдела Ларину А.С.
3. Включить в состав комиссии:
- инспектора отдела кадров Моисееву О.Д.;
- бухгалтера Антонову Р.Э.
4. Представить отчет о проведенной проверке до 31.08.2012.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора Субботина Г.Н.

    Директор                       Петров                     /И.П. Петров/

С приказом ознакомлены:

Заместитель директора          Субботин Г.Н.       14.08.2012, Субботин
Начальник юридического отдела  Ларина А.С.         14.08.2012, Ларина
Инспектор отдела кадров        Моисеева О.Д.       14.08.2012, Моисеева
Бухгалтер                      Антонова Р.Э.       14.08.2012, Антонова

Источник - "Оплата труда: бухгалтерский учет и налогообложение", 2012, № 10
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