Приказ о продлении срока исполнения обязанностей руководителя организации (в период беременности)

           _____________________________________________________
(наименование работодателя)

г. ______________________                            "___"__________ ___ г.

ПРИКАЗ N _______
о продлении срока исполнения обязанностей
______________________________
(должность, Ф.И.О. работника)

В связи с продлением, по причине беременности _________________________
__________________________________________________________________________,
(должность и Ф.И.О. руководителя)
срока  действия  трудового  договора  от "___"__________ ___ г. N ______ на
основании  дополнительного  соглашения  от "___"__________ ___ г. N _____ и
руководствуясь ч. 2 ст. 261 Трудового кодекса РФ,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Продлить ___________________________________________ срок исполнения
(должность и Ф.И.О. руководителя)
обязанностей до окончания беременности.
2.   Контроль   за   выполнением   настоящего   приказа   возложить  на
_______________________________________.
(указать должность и Ф.И.О.)

Руководитель _________________    _________________    ____________________
(подпись)              (Ф.И.О.)

С приказом ознакомлены: "___"__________ ___ г. ____________ _______________
(подпись)      (Ф.И.О.)

Источник - Касенов Е.Б.
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