Приказ о предоставлении высвобождаемым сотрудникам одного свободного оплачиваемого дня в течение недели в связи с изменением штатного расписания, сокращением численности работников (образец заполнения)
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О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ВЫСВОБОЖДАЕМЫМ СОТРУДНИКАМ ОДНОГО СВОБОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ДНЯ В ТЕЧЕНИЕ НЕДЕЛИ
В связи с изменением штатного расписания, сокращением численности работников

Приказываю:

1. Высвобождаемым сотрудникам, уведомленным о сокращении их должностей, предоставить один свободный оплачиваемый день в неделю по их выбору для поиска нового места работы.
2. Начальнику отдела маркетинга и рекламы составить график работы отдела с учетом свободных дней высвобождаемых сотрудников.
3. Контроль за исполнением приказа возлагается на начальника отдела кадров.

Генеральный директор                   Холодов                 Р.В. Холодов

Источник - "Кадровик. Кадровое делопроизводство", 2010, № 2


Сохраните в закладки наш сайт: Порядокправа.рф

Прямая ссылка на документ: https://порядокправа.рф/obrazecy/prikaz_o_predostavlenii_vysvobozhdaemym_sotrudnikam_odnogo_svobodnogo_oplachivaemogo_dnya_v_techenie_ned.htm
