Приказ о предоставлении отпуска по уходу за ребенком и назначении пособия
                                                                  ---------
¦  Код  ¦
+-------+
Форма по ОКУД ¦0301005¦
+-------+
по ОКПО ¦       ¦
---------
_______________________________________
наименование организации

N ____                                                  "__"________ ___ г.

ПРИКАЗ
о предоставлении работнику отпуска по уходу за ребенком
и назначении пособия  1

-----------------
1. Предоставить                                           ¦Табельный номер¦
+---------------+
¦               ¦
----------------------------------------------------------+----------------
(фамилия, имя, отчество,
___________________________________________________________________________
структурное подразделение,
___________________________________________________________________________
должность (специальность, профессия))

отпуск по уходу за ребенком на период с "__"________ ___ г. по "__"________
___ г. (до достижения ребенком возраста трех лет).

2. Бухгалтерии начислять _____________________ пособие по уходу за ребенком
(должность, Ф.И.О.)
до достижения им возраста полутора лет с "__"________ ___ г. по "__"_______
___ г.

Руководитель организации ___________ _________ ___________________
(должность)  (личная      (расшифровка
подпись)       подписи)

С приказом (распоряжением)
работник ознакомлен _____________________ "__"________ ___ г.
(личная подпись)

1 Указанный отпуск предоставляется, а пособие выплачивается работодателем в соответствии со ст. 256 ТК РФ, ст. 11 ФЗ "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей", пп. "а" п. 45 Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.12.2009 N 1012н "Об утверждении Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей".
Источник - Касенов Е.Б.


Сохраните в закладки наш сайт: Порядокправа.рф

Прямая ссылка на документ: https://порядокправа.рф/obrazecy/prikaz_o_predostavlenii_otpuska_po_uxodu_za_rebenkom_i_naznachenii_posobiya.htm
