Предупреждение работника об увольнении в связи с неудовлетворительным результатом испытания (образец заполнения)
                                                             Петровой В.А.,
занимающей должность секретаря

Предупреждение об увольнении в связи с неудовлетворительным результатом испытания
В соответствии со ст. 71 ТК РФ предупреждаем Вас, что 22.03.2010 трудовой договора с Вами будет расторгнут в связи с неудовлетворительным результатом испытания.
Причины, послужившие основанием для признания Вас не выдержавшей испытание:
1. Недостаточная внимательность при внесении в компьютерные базы данных различной информации, необходимой для работы организации.
2. Допущение грамматических ошибок при оформлении документов.
3. Нарушение сроков, установленных для исполнения заданий и поручений.

                                     Краснов Г.Е.        18.03.2010
Главный врач                     ------------        ----------
(подпись)           (дата)

Петрова          Петрова
С предупреждением ознакомлена  ---------  ---------------------
(подпись)  (расшифровка подписи)

18.03.2010
----------
(дата)
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