Представление первичной профсоюзной организации (или: профсоюза, объединения (ассоциации) профсоюзов) об устранении работодателем (объединением (союзом, ассоциацией) работодателей, органом исполнительной власти, органом местного самоуправления) нарушений условий коллективного договора (или: соглашения)
                              _____________________________________________
(наименование работодателя (объединения
(союза, ассоциации) работодателей, органа
исполнительной власти, органа местного
самоуправления))
адрес: ______________________________________

от __________________________________________
(наименование первичной профсоюзной
организации (или: профсоюза, объединения
(ассоциации) профсоюзов))
адрес: _____________________________________,
телефон: _______________, факс: ____________,
адрес электронной почты: ____________________

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ об устранении нарушений коллективного договора (соглашения)
    "___"________ ____ г. между ___________________________________________
(наименование работодателя (объединения (союза, ассоциации) работодателей))
и _________________________________________________________________________
(наименование первичной профсоюзной организации
(или: профсоюза, объединения (ассоциации) профсоюзов))
был заключен Коллективный договор (Соглашение) N ___.
"___"________ ____ г. при следующих обстоятельствах: __________________
были   обнаружены    нарушения    Коллективного    договора    (Соглашения)
от "___"________ ____ г. N ___, а именно: ________________________________,
допущенные _______________________________________________________________,
(наименование работодателя (объединения (союза, ассоциации)
работодателей, органа исполнительной власти,
органа местного самоуправления))
что подтверждается _______________________________________________________.
Указанным были нарушены права и законные интересы работников _________,
а именно: ________________________________________________________________,
что подтверждается _______________________________________________________.
Согласно абз. 2 п. 3 ст. 13 Федерального закона от 12.01.1996 N 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" в случае нарушения работодателями, их объединениями (союзами, ассоциациями), органами исполнительной власти и органами местного самоуправления условий коллективного договора, соглашения первичные профсоюзные организации, профсоюзы, объединения (ассоциации) профсоюзов и их органы вправе направлять им представление об устранении этих нарушений, которое рассматривается в недельный срок.
    На  основании  вышеизложенного  и  руководствуясь  ст.  13 Федерального
закона  от  12.01.1996  N 10-ФЗ  "О  профессиональных  союзах,  их   правах
и гарантиях деятельности", ________________________________________________
(наименование первичной профсоюзной организации
(или: профсоюза, объединения (ассоциации) профсоюзов))
направляет  настоящее  Представление  об устранении нарушений Коллективного
договора (Соглашения) от "___"________ ____ г. N ___.

Приложения:
1. Документы, подтверждающие нарушение Коллективного договора (Соглашения) от "___"________ ____ г. N ___.
2. Документы, подтверждающие нарушение прав и законных интересов работников.
3. Доверенность представителя от "___"________ ____ г. N ___ (если представление подписывается представителем заявителя).
4. Иные документы, подтверждающие обстоятельства, на которых заявитель основывает свои требования.

    "___"________ ____ г.

________________________________________
(должность, Ф.И.О. уполномоченного лица)

_______________
(подпись)




Сохраните в закладки наш сайт: Порядокправа.рф

Прямая ссылка на документ: https://порядокправа.рф/obrazecy/predstavlenie_pervichnoj_profsoyuznoj_organizacii_ili_profsoyuza_obedineniya_associacii_profsoyuzov.htm
