Представление к увольнению работника по результатам аттестации
                               ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
к увольнению по результатам аттестации

1. Ф.И.О. ____________________________________________________________.
2. Год, месяц, дата рождения _________________________________________.
3.   Занимаемая должность на дату представления  к  увольнению  и  дата
назначения, утверждения, приема на эту должность __________________________
__________________________________________________________________________.
4.  Общий  трудовой  стаж, в том числе стаж работы в данной организации
(его подразделениях) _____________________________________________________.
5.  Представляется  к увольнению по результатам аттестации, проведенной
"___"__________ _____ г., в связи с _______________________________________
___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________.
6. Когда и кем проведена беседа с увольняемым _________________________
__________________________________________________________________________.
7. Решение по представлению __________________________________________.
(номер и дата приказа)

С представлением ознакомлен(а)  ___________________/___________________
(подпись)

Представление составил(а)       ___________________/___________________
(подпись)

"___"____________ ____ г.

Источник - Касенов Е.Б.


Сохраните в закладки наш сайт: Порядокправа.рф

Прямая ссылка на документ: https://порядокправа.рф/obrazecy/predstavlenie_k_uvolneniyu_rabotnika_po_rezultatam_attestacii.htm
