Предложение работнику увольнения в порядке перевода

_____________________________                 _____________________________
Наименование работодателя                     (должность, Ф.И.О. работника)

Предложение N ___

г. _____________________                            "___"__________ ____ г.

Об увольнении в порядке перевода

Уважаемый(ая) _______________________!

В связи с _____________________________________________________________
(указать причины, по которым сделано данное предложение)
предлагаем Вам расторгнуть трудовой договор с _____________________________
и перейти в порядке перевода на постоянную работу в _______________________
в  соответствии  с  пунктом  5  части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ
с "___"__________ ____ г. в должности ____________________________________.

Руководитель                            _________________/_________________
(подпись)

С предложением ознакомлен(а)            _________________/_________________
"___"__________ ____ г.                              (подпись)

Источник - Касенов Е.Б.
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