Предложение о работе кандидату на вакантную должность в структурное подразделение организации
"__" ___________ 200_ г.
Вниманию г-на (жи) _________________

Предложение о работе
                   Уважаемый(ая) ________________________________________
От имени _____________________________ (далее - Компания "СТРАТОСФЕРА")
мы  хотели бы поблагодарить Вас за уделенное нам время и сообщить,  что  мы
рады предложить Вам должность ____________________________________________.
В этой должности Вы будете отвечать за ________________________________
__________________________________________________________________________.
Вы будете работать в _____________________________ и будете подчиняться
__________________________________________________________________________.
Сроки выхода на работу.
Вы можете приступить к работе "__" _______ 200_ г. Если  Вы  не  можете
начать работу в этот срок, мы готовы обсудить возможные варианты.
Вознаграждение.
Ваш  компенсационный пакет будет состоять из заработной платы в размере
_________________________  (______________________)  __________  в  месяц и
(указать сумму цифрами)   (указать сумму прописью)   (валюта)
ежеквартальной премии в размере до _________________________ (_____________
(указать сумму цифрами)  (указать сумму
________) __________  в  зависимости  от  достигнутых  Вами  результатов  в
прописью)  (валюта)
соответствии с принятой в Компании системой оценки.
В конце календарного года Вы будете  получать  премию,  размер  которой
составляет  _________________________  (______________________)  __________
(указать сумму цифрами)   (указать сумму прописью)   (валюта)
после выплаты всех налогов.
Из заработной платы и других выплат будут производиться все необходимые
удержания в соответствии с налоговым законодательством ____________________
(страна пребывания
____________.
организации)
Предоставляемые ресурсы.
Оборудованный  кабинет  в  офисе  Компании  "СТРАТОСФЕРА" с необходимой
связью,  оргтехникой,  канцелярией,  автомобиль  с  водителем,  медицинское
страхование  и  оплата   мобильной   связи.  Дополнительные   льготы  будут
предоставлены Вам в соответствии с действующими в Компании правилами.
Вы   имеете   право   на   ежегодный   оплачиваемый   отпуск в  размере
28 календарных дней.  Время ухода в отпуск устанавливается в соответствии с
графиком отпусков. Компания  предоставляет  своим  сотрудникам  возможности
профессионального обучения и развития.
Испытательный срок.
В соответствии  с  политикой   Компании  "СТРАТОСФЕРА"  и  требованиями
трудового законодательства _______________________________, прием на работу
(страна пребывания Организации)
сотрудника   на   все   должности  осуществляется  с  испытательным  сроком
продолжительностью ____________ месяца.  В  течение  данного  периода  Вы и
(прописью)
Компания  "СТРАТОСФЕРА"  имеют  возможность  оценить перспективы совместной
работы.
Мы будем благодарны, если Вы подпишете предложение о работе и направите
его по факсу (___) _____________ до "__" ___________ 200_ г.
По   всем  вопросам  Вашего  трудоустройства  Вы  можете  обращаться  к
сотруднику  службы  персонала  ________________________________________  по
(должность и Ф.И.О. сотрудника)
тел. (___) _____________.
Мы  надеемся,  что  Вам интересно наше предложение, и уверены, что наше
сотрудничество будет полезным для обеих сторон.

С уважением,                                        "Согласовано"
_________________________                         "__" ____________ 200_ г.
(подпись)                                 _________________________
_________________________                                 (подпись)
(Должность, Ф.И.О.)                            _________________________
(должность сотрудника
Службы персонала, Ф.И.О.)

Я принимаю данное предложение о работе _________ "__" _____________ 200_ г.
(подпись)
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