Показатели, характеризующие деятельность организаций, оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда в Московской области
Приложение 2 к Положению об областном конкурсе "Лучшая организация работ в сфере охраны труда"

                                ПОКАЗАТЕЛИ,
ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОКАЗЫВАЮЩИХ
УСЛУГИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА

1. Полное наименование организации ____________________________________
2. Вид собственности: _________________________________________________
3. Вид деятельности: __________________________________________________
4. Юридический адрес (место расположения организации): ________________
___________________________________________________________________________
5. Ф.И.О., тел., должность руководителя (полностью): __________________
___________________________________________________________________________
6. Ф.И.О.,   тел.,     должность    ответственного  за  оказание  услуг
(полностью): ______________________________________________________________
___________________________________________________________________________

-------------------------------------------------------------------------
¦N   ¦Наименование показателя                           ¦2007 г.¦2008 г.¦
¦п/п ¦                                                  ¦       ¦       ¦
+----+--------------------------------------------------+-------+-------+
¦1.  ¦Количество обученных по охране труда (чел.)       ¦       ¦       ¦
+----+--------------------------------------------------+-------+-------+
¦2.  ¦Объем выполненных работ (тыс. руб.)               ¦       ¦       ¦
+----+--------------------------------------------------+-------+-------+
¦3.  ¦Средняя стоимость обучения в расчете на одного    ¦       ¦       ¦
¦    ¦обучаемого (руб./чел.)                            ¦       ¦       ¦
+----+--------------------------------------------------+-------+-------+
¦4.  ¦Количество программ обучения по охране труда по   ¦       ¦       ¦
¦    ¦направлениям экономической деятельности обучаемых ¦       ¦       ¦
¦    ¦(ед.)                                             ¦       ¦       ¦
+----+--------------------------------------------------+-------+-------+
¦5.  ¦Количество программ обучения по охране труда,     ¦       ¦       ¦
¦    ¦включенных в перечень программ при лицензировании ¦       ¦       ¦
¦    ¦(ед.)                                             ¦       ¦       ¦
+----+--------------------------------------------------+-------+-------+
¦6.  ¦Наличие дипломов (грамот) за организацию обучения ¦       ¦       ¦
¦    ¦по охране труда и благодарственных писем          ¦       ¦       ¦
¦    ¦организаций (приложить копии)                     ¦       ¦       ¦
+----+--------------------------------------------------+-------+-------+
¦7.  ¦Количество муниципальных образований Московской   ¦       ¦       ¦
¦    ¦области, в которых обучающей организацией         ¦       ¦       ¦
¦    ¦проводится обучение по охране труда (ед.)         ¦       ¦       ¦
+----+--------------------------------------------------+-------+-------+
¦8.  ¦Общая численность преподавательского состава      ¦       ¦       ¦
+----+--------------------------------------------------+-------+-------+
¦    ¦В том числе (чел.):                               ¦       ¦       ¦
+----+--------------------------------------------------+-------+-------+
¦8.1.¦Штатные преподаватели                             ¦       ¦       ¦
+----+--------------------------------------------------+-------+-------+
¦8.2.¦Специалисты органов надзора                       ¦       ¦       ¦
+----+--------------------------------------------------+-------+-------+
¦8.3.¦Специалисты органов местного самоуправления       ¦       ¦       ¦
+----+--------------------------------------------------+-------+-------+
¦8.4.¦Специалисты ГУ МОРО ФСС                           ¦       ¦       ¦
+----+--------------------------------------------------+-------+-------+
¦8.5.¦Специалисты профсоюзных органов                   ¦       ¦       ¦
+----+--------------------------------------------------+-------+-------+
¦9.  ¦Наличие оборудованных учебных аудиторий,          ¦       ¦       ¦
¦    ¦методических кабинетов (ед./кв. м)                ¦       ¦       ¦
+----+--------------------------------------------------+-------+-------+
¦10. ¦Использование в процессе обучения обучающих и     ¦       ¦       ¦
¦    ¦тестирующих компьютерных программ по охране труда ¦       ¦       ¦
¦    ¦(перечислить наименования)                        ¦       ¦       ¦
+----+--------------------------------------------------+-------+-------+
¦11. ¦Использование в процессе обучения модульных       ¦       ¦       ¦
¦    ¦технологий (указать разработчика и год разработки)¦       ¦       ¦
+----+--------------------------------------------------+-------+-------+
¦12. ¦Использование в процессе обучения прочих обучающих¦       ¦       ¦
¦    ¦технологий (перечислить)                          ¦       ¦       ¦
+----+--------------------------------------------------+-------+-------+
¦13. ¦Методические разработки обучающей организации по  ¦       ¦       ¦
¦    ¦вопросам охраны труда (перечислить)               ¦       ¦       ¦
+----+--------------------------------------------------+-------+-------+
¦14. ¦Наличие компьютерной информационно-справочной     ¦       ¦       ¦
¦    ¦системы (указать наименование)                    ¦       ¦       ¦
-----+--------------------------------------------------+-------+--------
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