План-график внедрения системы мотивации в банке на основе KPI (образец заполнения)
План-график внедрения системы мотивации на основе KPI
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Мероприятие ¦ Ответственное ¦17.10 -¦24.10 -¦31.10 -¦07.11 -¦14.11 -¦21.11 -¦28.11 -¦05.12 -¦12.12 -¦19.12 -¦26.12 -
¦ подразделение ¦ 21.10 ¦ 28.10 ¦ 04.11 ¦ 11.11 ¦ 18.11 ¦ 25.11 ¦ 02.12 ¦ 09.12 ¦ 16.12 ¦ 23.12 ¦ 30.12
---------------+---------------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+--------
Формирование  ¦Руководство    ¦*******¦*******¦*******¦*******¦*******¦*******¦*******¦*******¦*******¦       ¦
стратегических¦               ¦*******¦*******¦*******¦*******¦*******¦*******¦*******¦*******¦*******¦       ¦
KPI           ¦               ¦*******¦*******¦*******¦*******¦*******¦*******¦*******¦*******¦*******¦       ¦
---------------+---------------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+--------
Определение   ¦Подразделения  ¦*******¦*******¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦
перечня KPI   ¦банка,         ¦*******¦*******¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦
для           ¦подразделение  ¦*******¦*******¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦
подразделений ¦стратегического¦*******¦*******¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦
банка         ¦планирования   ¦*******¦*******¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦
---------------+---------------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+--------
Формирование  ¦Руководство    ¦       ¦       ¦*******¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦
коллегиального¦               ¦       ¦       ¦*******¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦
органа        ¦               ¦       ¦       ¦*******¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦
(рабочая      ¦               ¦       ¦       ¦*******¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦
группа) для   ¦               ¦       ¦       ¦*******¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦
анализа KPI   ¦               ¦       ¦       ¦*******¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦
подразделений ¦               ¦       ¦       ¦*******¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦
---------------+---------------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+--------
Оцифровка и   ¦Рабочая группа,¦       ¦       ¦*******¦*******¦*******¦*******¦*******¦*******¦*******¦       ¦
утверждение   ¦подразделение  ¦       ¦       ¦*******¦*******¦*******¦*******¦*******¦*******¦*******¦       ¦
правлением KPI¦финансов       ¦       ¦       ¦*******¦*******¦*******¦*******¦*******¦*******¦*******¦       ¦
подразделений ¦               ¦       ¦       ¦*******¦*******¦*******¦*******¦*******¦*******¦*******¦       ¦
на год        ¦               ¦       ¦       ¦*******¦*******¦*******¦*******¦*******¦*******¦*******¦       ¦
---------------+---------------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+--------
Проведение    ¦Подразделение  ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦*******¦*******¦*******
совещаний для ¦по работе с    ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦*******¦*******¦*******
подразделений ¦персоналом     ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦*******¦*******¦*******
по вопросам их¦               ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦*******¦*******¦*******
KPI           ¦               ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦*******¦*******¦*******
---------------+---------------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+--------
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