Письмо председателю профсоюзного комитета о согласовании увольнения по сокращению численности работников организации (образец заполнения)
    20 мая 2012 г.                       Председателю профсоюзного комитета
ЗАО "Текстильная фабрика"
г-ну Садикову Н.М.

Уважаемый Николай Михайлович!
Просим включить в повестку дня очередного заседания вопрос об увольнении по сокращению численности сотрудников филиала в г. Калуга ЗАО "Текстильная фабрика" следующих сотрудников:
- Борисенко Игоря Николаевича, технолога производства;
- Кравцову Инну Александровну, заведующую сектором готовой продукции.

Обращаем Ваше внимание, что в связи с введением нового штатного расписания ЗАО "Текстильная фабрика" последним днем работы перечисленных выше специалистов является 31 августа 2012 г. К настоящему письму прилагаем материалы по вопросу расторжения трудового договора с данными сотрудниками.

Приложения:
1. Проект приказа об увольнении Борисенко И.Н. на 1 л. в 1 экз.
2. Проект приказа об увольнении Кравцовой И.А. на 1 л. в 1 экз.
3. Копия приказа о внесении изменений в штатное расписание на 2 л. в 1 экз.
4. Копия уведомления о предстоящем увольне5. Копия уведомления о предстоящем увольнении Кравцовой И.А. на 1 л. в 1 экз.

    С уважением

Генеральный директор                                       Г.Ф. Филатов
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