Перечень примерных показателей стимулирования работников федерального государственного учреждения "Федеральный ресурсный центр по организации подготовки управленческих кадров"
Приложение N 3 к Приказу Минэкономразвития России от 10 сентября 2008 г. N 272

ПЕРЕЧЕНЬ ПРИМЕРНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ СТИМУЛИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ "ФЕДЕРАЛЬНЫЙ РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПОДГОТОВКИ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ"
1. Выполнение особо важных и срочных работ.
2. Выполнение работ, требующих знания иностранных языков.
3. Степень сложности заданий, выполняемых работником.
4. Качество подготовки документов работником.
5. Качество проведения мероприятий, реализации проектов структурным подразделением, в котором занят работник.
6. Качество проведения мероприятий, реализации проектов учреждением.
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