Перечень показателей стимулирования труда руководителя федерального бюджетного учреждения, подведомственного Федеральной службе по надзору в сфере образования и науки
Приложение N 3 к Приказу Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 03.12.2009 N 2277 
ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ СТИМУЛИРОВАНИЯ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ ФЕДЕРАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, ПОДВЕДОМСТВЕННОГО ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
---------------------------------------------------------------------------
¦ N  ¦     Показатель     ¦Период учета ¦    Единица    ¦Значение критерия¦
¦п/п ¦                    ¦             ¦   измерения   ¦    показателя   ¦
¦    ¦                    ¦             ¦               +-----------------+
¦    ¦                    ¦             ¦               ¦план¦  факт  ¦ % ¦
¦    ¦                    ¦             ¦               ¦    ¦        ¦   ¦
+----+--------------------+-------------+---------------+----+--------+---+
¦ 1  ¦          2         ¦      3      ¦       4       ¦ 5  ¦   6    ¦ 7 ¦
+----+--------------------+-------------+---------------+----+--------+---+
¦ 1. ¦Выполнение          ¦1 раз в год  ¦Количество     ¦    ¦        ¦   ¦
¦    ¦государственной     ¦(IV квартал) ¦показателей    ¦    ¦        ¦   ¦
¦    ¦услуги в            ¦             ¦качества       ¦    ¦        ¦   ¦
¦    ¦соответствии с      ¦             ¦оказываемой    ¦    ¦        ¦   ¦
¦    ¦утвержденным        ¦             ¦государственной¦    ¦        ¦   ¦
¦    ¦Федеральной службой ¦             ¦услуги, по     ¦    ¦        ¦   ¦
¦    ¦по надзору в сфере  ¦             ¦которым        ¦    ¦        ¦   ¦
¦    ¦образования и науки ¦             ¦достигнуты     ¦    ¦        ¦   ¦
¦    ¦(далее -            ¦             ¦плановые       ¦    ¦        ¦   ¦
¦    ¦Рособрнадзор)       ¦             ¦значения       ¦    ¦        ¦   ¦
¦    ¦государственным     ¦             ¦               ¦    ¦        ¦   ¦
¦    ¦заданием            ¦             ¦               ¦    ¦        ¦   ¦
+----+--------------------+-------------+---------------+----+--------+---+
¦ 2. ¦Выполнение плана    ¦ежеквартально¦Количество     ¦    ¦        ¦   ¦
¦    ¦работы,             ¦             ¦своевременно   ¦    ¦        ¦   ¦
¦    ¦утвержденного       ¦             ¦выполненных    ¦    ¦        ¦   ¦
¦    ¦Рособрнадзором, за  ¦             ¦работ          ¦    ¦        ¦   ¦
¦    ¦исключением работ по¦             ¦               ¦    ¦        ¦   ¦
¦    ¦пункту 1            ¦             ¦               ¦    ¦        ¦   ¦
+----+--------------------+-------------+---------------+----+--------+---+
¦ 3. ¦Выполнение по       ¦ежеквартально¦Количество     ¦ X  ¦        ¦ X ¦
¦    ¦поручению           ¦             ¦выполненных    ¦    ¦        ¦   ¦
¦    ¦Рособрнадзора       ¦             ¦дополнительных ¦    ¦        ¦   ¦
¦    ¦дополнительных к    ¦             ¦работ          ¦    ¦        ¦   ¦
¦    ¦плановой            ¦             ¦               ¦    ¦        ¦   ¦
¦    ¦деятельности работ  ¦             ¦               ¦    ¦        ¦   ¦
+----+--------------------+-------------+---------------+----+--------+---+
¦ 4. ¦Наличие рекламаций  ¦ежеквартально¦количество     ¦ X  ¦        ¦ X ¦
¦    ¦со стороны          ¦             ¦рекламаций     ¦    ¦        ¦   ¦
¦    ¦заказчиков и        ¦             ¦               ¦    ¦        ¦   ¦
¦    ¦потребителей работ  ¦             ¦               ¦    ¦        ¦   ¦
¦    ¦(услуг)             ¦             ¦               ¦    ¦        ¦   ¦
+----+--------------------+-------------+---------------+----+--------+---+
¦ 5. ¦Наличие нарушений,  ¦      X      ¦        X      ¦ X  ¦   X    ¦ X ¦
¦    ¦выявленных          ¦             ¦               ¦    ¦        ¦   ¦
¦    ¦уполномоченным      ¦             ¦               ¦    ¦        ¦   ¦
¦    ¦органом при         ¦             ¦               ¦    ¦        ¦   ¦
¦    ¦проверке:           ¦             ¦               ¦    ¦        ¦   ¦
+----+--------------------+-------------+---------------+----+--------+---+
¦5.1.¦требований пожарной ¦ежеквартально¦количество     ¦ X  ¦        ¦ X ¦
¦    ¦безопасности        ¦             ¦выявленных     ¦    ¦        ¦   ¦
¦    ¦                    ¦             ¦нарушений      ¦    ¦        ¦   ¦
+----+--------------------+-------------+---------------+----+--------+---+
¦5.2.¦требований охраны   ¦ежеквартально¦количество     ¦ X  ¦        ¦ X ¦
¦    ¦труда               ¦             ¦выявленных     ¦    ¦        ¦   ¦
¦    ¦                    ¦             ¦нарушений      ¦    ¦        ¦   ¦
+----+--------------------+-------------+---------------+----+--------+---+
¦5.3.¦эффективности и     ¦ежеквартально¦количество     ¦ X  ¦        ¦ X ¦
¦    ¦целевого            ¦             ¦выявленных     ¦    ¦        ¦   ¦
¦    ¦использования       ¦             ¦нарушений      ¦    ¦        ¦   ¦
¦    ¦бюджетных средств   ¦             ¦               ¦    ¦        ¦   ¦
-----+--------------------+-------------+---------------+----+--------+----

Источник - Приказ Рособрнадзора от 03.12.2009 № 2277


Сохраните в закладки наш сайт: Порядокправа.рф

Прямая ссылка на документ: https://порядокправа.рф/obrazecy/perechen_pokazatelej_stimulirovaniya_truda_rukovoditelya_federalnogo_byudzhetnogo_uchrezhdeniya_podvedoms.htm
