Отчет о составе кадров У(О)ФМС России. Форма № 1-К (годовая)
Приложение N 3 к Приказу ФМС России от 19 октября 2011 г. N 435

                                                         Форма 1-К
представляется ежегодно
к 10 числу следующего месяца
за отчетным периодом

ОТЧЕТ (по форме "1-К")
о составе кадров У(О)ФМС России по ____________
за ____________ 20__ Г.

---------------------------------------------------------------------------
¦                                                ¦Код ¦Сотруд- ¦ГГС¦Работ-¦
¦                                                ¦стр.¦ники ОВД¦   ¦ники  ¦
¦                                                ¦    +--------+---+------+
¦                                                ¦    ¦   1    ¦ 2 ¦  3   ¦
+------------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦Должностей по штату                             ¦1   ¦        ¦   ¦      ¦
+------------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦Замещено                                        ¦2   ¦        ¦   ¦      ¦
+------------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦Находятся в распоряжении                        ¦3   ¦        ¦   ¦      ¦
+------------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦Работает женщин                                 ¦4   ¦        ¦   ¦      ¦
+------------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦Должностей по штату, подлежащих замещению       ¦5   ¦        ¦   ¦      ¦
¦специалистами высшей квалификации               ¦    ¦        ¦   ¦      ¦
+------------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦в том¦замещено специалистами высшей квалификации¦6   ¦        ¦   ¦      ¦
¦числе+------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦     ¦из них  ¦кандидатами наук                 ¦7   ¦        ¦   ¦      ¦
¦     ¦        +---------------------------------+----+--------+---+------+
¦     ¦        ¦докторами наук                   ¦8   ¦        ¦   ¦      ¦
+-----+--------+---------------------------------+----+--------+---+------+
¦Должностей по штату, подлежащих замещению       ¦9   ¦        ¦   ¦      ¦
¦специалистами средней квалификации              ¦    ¦        ¦   ¦      ¦
+------------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦в том числе замещено¦специалистами высшей       ¦10  ¦        ¦   ¦      ¦
¦специалистами       ¦квалификации               ¦    ¦        ¦   ¦      ¦
¦                    +---------------------------+----+--------+---+------+
¦                    ¦специалистами средней      ¦11  ¦        ¦   ¦      ¦
¦                    ¦квалификации               ¦    ¦        ¦   ¦      ¦
+--------------------+---------------------------+----+--------+---+------+
¦Сотрудников с высшим образованием               ¦12  ¦        ¦   ¦      ¦
+------------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦в том¦юридическим                               ¦13  ¦        ¦   ¦      ¦
¦числе+------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦     ¦техническим                               ¦14  ¦        ¦   ¦      ¦
¦     +------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦     ¦педагогическим                            ¦15  ¦        ¦   ¦      ¦
¦     +------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦     ¦экономическим                             ¦16  ¦        ¦   ¦      ¦
¦     +------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦     ¦менеджмент                                ¦17  ¦        ¦   ¦      ¦
¦     +------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦     ¦иным                                      ¦18  ¦        ¦   ¦      ¦
+-----+------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦Сотрудников со средним специальным образованием ¦19  ¦        ¦   ¦      ¦
+------------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦в том¦юридическим                               ¦20  ¦        ¦   ¦      ¦
¦числе+------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦     ¦техническим                               ¦21  ¦        ¦   ¦      ¦
¦     +------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦     ¦педагогическим                            ¦22  ¦        ¦   ¦      ¦
¦     +------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦     ¦экономическим                             ¦23  ¦        ¦   ¦      ¦
¦     +------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦     ¦менеджмент                                ¦24  ¦        ¦   ¦      ¦
¦     +------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦     ¦иным                                      ¦25  ¦        ¦   ¦      ¦
+-----+------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦Сотрудников со средним общим образованием       ¦26  ¦        ¦   ¦      ¦
+------------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦Сотрудников продолжает учебу                    ¦27  ¦        ¦   ¦      ¦
+------------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦в том¦в вузах                                   ¦28  ¦        ¦   ¦      ¦
¦числе+------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦     ¦в ссузах                                  ¦29  ¦        ¦   ¦      ¦
¦     +------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦     ¦на последних курсах вузов и ссузов        ¦30  ¦        ¦   ¦      ¦
+-----+------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦Распределение ¦от 18 до 27 лет                  ¦31  ¦        ¦   ¦      ¦
¦персонала по  +---------------------------------+----+--------+---+------+
¦возрасту      ¦ в том числе женщин¦             ¦32  ¦        ¦   ¦      ¦
¦              +-------------------+-------------+----+--------+---+------+
¦              ¦от 27 до 45 лет                  ¦33  ¦        ¦   ¦      ¦
¦              +---------------------------------+----+--------+---+------+
¦              ¦ в том числе женщин¦             ¦34  ¦        ¦   ¦      ¦
¦              +-------------------+-------------+----+--------+---+------+
¦              ¦от 45 до 50 лет                  ¦35  ¦        ¦   ¦      ¦
¦              +---------------------------------+----+--------+---+------+
¦              ¦ в том числе женщин¦             ¦36  ¦        ¦   ¦      ¦
¦              +-------------------+-------------+----+--------+---+------+
¦              ¦от 50 до 55 лет                  ¦37  ¦        ¦   ¦      ¦
¦              +---------------------------------+----+--------+---+------+
¦              ¦ в том числе женщин¦             ¦38  ¦        ¦   ¦      ¦
¦              +-------------------+-------------+----+--------+---+------+
¦              ¦от 55 до 60 лет                  ¦39  ¦        ¦   ¦      ¦
¦              +---------------------------------+----+--------+---+------+
¦              ¦ в том числе женщин¦             ¦40  ¦        ¦   ¦      ¦
¦              +-------------------+-------------+----+--------+---+------+
¦              ¦от 60 до 65 лет                  ¦41  ¦        ¦   ¦      ¦
¦              +---------------------------------+----+--------+---+------+
¦              ¦ в том числе женщин¦             ¦42  ¦        ¦   ¦      ¦
¦              +-------------------+-------------+----+--------+---+------+
¦              ¦старше 65 лет                    ¦43  ¦        ¦   ¦      ¦
¦              +---------------------------------+----+--------+---+------+
¦              ¦ в том числе женщин¦             ¦44  ¦        ¦   ¦      ¦
+--------------+-------------------+-------------+----+--------+---+------+
¦Распределение ¦до 1 года                        ¦45  ¦        ¦   ¦      ¦
¦персонала по  +---------------------------------+----+--------+---+------+
¦стажу службы  ¦от 1 года до 3 лет               ¦46  ¦        ¦   ¦      ¦
¦(работы)      +---------------------------------+----+--------+---+------+
¦              ¦от 3 до 10 лет                   ¦47  ¦        ¦   ¦      ¦
¦              +---------------------------------+----+--------+---+------+
¦              ¦от 10 до 15 лет                  ¦48  ¦        ¦   ¦      ¦
¦              +---------------------------------+----+--------+---+------+
¦              ¦от 15 до 20 лет                  ¦49  ¦        ¦   ¦      ¦
¦              +---------------------------------+----+--------+---+------+
¦              ¦свыше 20 лет                     ¦50  ¦        ¦   ¦      ¦
+--------------+---------------------------------+----+--------+---+------+
¦Распределение ¦до 1 года                        ¦51  ¦        ¦   ¦      ¦
¦персонала по  +---------------------------------+----+--------+---+------+
¦стажу службы  ¦от 1 года до 3 лет               ¦52  ¦        ¦   ¦      ¦
¦(работы) в    +---------------------------------+----+--------+---+------+
¦ФМС России    ¦от 3 до 10 лет                   ¦53  ¦        ¦   ¦      ¦
¦              +---------------------------------+----+--------+---+------+
¦              ¦от 10 до 15 лет                  ¦54  ¦        ¦   ¦      ¦
¦              +---------------------------------+----+--------+---+------+
¦              ¦от 15 до 20 лет                  ¦55  ¦        ¦   ¦      ¦
¦              +---------------------------------+----+--------+---+------+
¦              ¦свыше 20 лет                     ¦56  ¦        ¦   ¦      ¦
+--------------+---------------------------------+----+--------+---+------+
¦Сотрудников, имеющих право выхода на пенсию     ¦57  ¦        ¦   ¦      ¦
+------------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦Принято за отчетный период                      ¦58  ¦        ¦   ¦      ¦
+------------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦в том¦из гражданских организаций                ¦59  ¦        ¦   ¦      ¦
¦числе+------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦     ¦из органов государственной власти и       ¦60  ¦        ¦   ¦      ¦
¦     ¦управления                                ¦    ¦        ¦   ¦      ¦
¦     +------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦     ¦из Вооруженных Сил и других силовых       ¦61  ¦        ¦   ¦      ¦
¦     ¦структур                                  ¦    ¦        ¦   ¦      ¦
¦     +------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦     ¦по конкурсу                               ¦62  ¦        ¦   ¦      ¦
¦     +------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦     ¦из резерва                                ¦63  ¦        ¦   ¦      ¦
¦     +------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦     ¦по срочному служебному контракту          ¦64  ¦        ¦   ¦      ¦
¦     +------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦     ¦без конкурса                              ¦65  ¦        ¦   ¦      ¦
¦     +------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦     ¦с       ¦высшим                           ¦66  ¦        ¦   ¦      ¦
¦     ¦образо- +---------------------------------+----+--------+---+------+
¦     ¦ванием  ¦средним специальным              ¦67  ¦        ¦   ¦      ¦
¦     ¦        +---------------------------------+----+--------+---+------+
¦     ¦        ¦средним общим                    ¦68  ¦        ¦   ¦      ¦
+-----+--------+---------------------------------+----+--------+---+------+
¦Восстановлено сотрудников на службе (работе)    ¦69  ¦        ¦   ¦      ¦
+------------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦из   ¦в судебном порядке                        ¦70  ¦        ¦   ¦      ¦
¦них  ¦                                          ¦    ¦        ¦   ¦      ¦
+-----+------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦Прибыло сотрудников из других регионов          ¦71  ¦        ¦   ¦      ¦
+------------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦Выбыло сотрудников в другие регионы             ¦72  ¦        ¦   ¦      ¦
+------------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦Прибыло сотрудников из других ведомств          ¦73  ¦        ¦   ¦      ¦
+------------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦Выбыло сотрудников в другие ведомства           ¦74  ¦        ¦   ¦      ¦
+------------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦Сотрудников, которым приостановлена служба в ОВД¦75  ¦        ¦   ¦      ¦
+------------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦Уволено за отчетный период                      ¦76  ¦        ¦   ¦      ¦
+------------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦в том¦как не прошедших испытательный срок       ¦77  ¦        ¦   ¦      ¦
¦числе+------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦     ¦со      ¦до 1 года                        ¦78  ¦        ¦   ¦      ¦
¦     ¦стажем  +---------------------------------+----+--------+---+------+
¦     ¦службы  ¦от 1 года до 3 лет               ¦79  ¦        ¦   ¦      ¦
¦     ¦(работы)+---------------------------------+----+--------+---+------+
¦     ¦        ¦от 3 лет до 10 лет               ¦80  ¦        ¦   ¦      ¦
¦     ¦        +---------------------------------+----+--------+---+------+
¦     ¦        ¦от 10 до 15 лет                  ¦81  ¦        ¦   ¦      ¦
¦     ¦        +---------------------------------+----+--------+---+------+
¦     ¦        ¦от 15 до 20 лет                  ¦82  ¦        ¦   ¦      ¦
¦     ¦        +---------------------------------+----+--------+---+------+
¦     ¦        ¦свыше 20 лет                     ¦83  ¦        ¦   ¦      ¦
¦     +--------+---------------------------------+----+--------+---+------+
¦     ¦Сотрудники ОВД¦     ГГС     ¦  Работники  ¦                        ¦
¦     +--------------+-------------+-------------+------------------------+
¦     ¦п. а ст. 58   ¦пп. 1 п. 1   ¦п. 1 ст. 77  ¦84  ¦        ¦   ¦      ¦
¦     ¦ПоСвОВД       ¦ст. 33 79-ФЗ ¦ТК РФ        ¦    ¦        ¦   ¦      ¦
¦     +--------------+-------------+-------------+----+--------+---+------+
¦     ¦п. б ст. 58   ¦пп. 2 п. 1   ¦п. 2 ст. 77  ¦85  ¦        ¦   ¦      ¦
¦     ¦ПоСвОВД       ¦ст. 33 79-ФЗ ¦ТК РФ        ¦    ¦        ¦   ¦      ¦
¦     +--------------+-------------+-------------+----+--------+---+------+
¦     ¦п. в ст. 58   ¦пп. 3 п. 1   ¦п. 3 ст. 77  ¦86  ¦        ¦   ¦      ¦
¦     ¦ПоСвОВД       ¦ст. 33 79-ФЗ ¦ТК РФ        ¦    ¦        ¦   ¦      ¦
¦     +--------------+-------------+-------------+----+--------+---+------+
¦     ¦п. г ст. 58   ¦пп. 4 п. 1   ¦п. 4 ст. 77  ¦87  ¦        ¦   ¦      ¦
¦     ¦ПоСвОВД       ¦ст. 33 79-ФЗ ¦ТК РФ        ¦    ¦        ¦   ¦      ¦
¦     +--------------+-------------+-------------+----+--------+---+------+
¦     ¦п. д ст. 58   ¦пп. 5 п. 1   ¦п. 5 ст. 77  ¦88  ¦        ¦   ¦      ¦
¦     ¦ПоСвОВД       ¦ст. 33 79-ФЗ ¦ТК РФ        ¦    ¦        ¦   ¦      ¦
¦     +--------------+-------------+-------------+----+--------+---+------+
¦     ¦п. е ст. 58   ¦пп. 6 п. 1   ¦п. 6 ст. 77  ¦89  ¦        ¦   ¦      ¦
¦     ¦ПоСвОВД       ¦ст. 33 79-ФЗ ¦ТК РФ        ¦    ¦        ¦   ¦      ¦
¦     +--------------+-------------+-------------+----+--------+---+------+
¦     ¦п. ж ст. 58   ¦пп. 7 п. 1   ¦п. 7 ст. 77  ¦90  ¦        ¦   ¦      ¦
¦     ¦ПоСвОВД       ¦ст. 33 79-ФЗ ¦ТК РФ        ¦    ¦        ¦   ¦      ¦
¦     +--------------+-------------+-------------+----+--------+---+------+
¦     ¦п. з ст. 58   ¦пп. 8 п. 1   ¦п. 8 ст. 77  ¦91  ¦        ¦   ¦      ¦
¦     ¦ПоСвОВД       ¦ст. 33 79-ФЗ ¦ТК РФ        ¦    ¦        ¦   ¦      ¦
¦     +--------------+-------------+-------------+----+--------+---+------+
¦     ¦п. и ст. 58   ¦пп. 9 п. 1   ¦п. 9 ст. 77  ¦92  ¦        ¦   ¦      ¦
¦     ¦ПоСвОВД       ¦ст. 33 79-ФЗ ¦ТК РФ        ¦    ¦        ¦   ¦      ¦
¦     +--------------+-------------+-------------+----+--------+---+------+
¦     ¦п. к ст. 58   ¦пп. 10 п. 1  ¦п. 10 ст. 77 ¦93  ¦        ¦   ¦      ¦
¦     ¦ПоСвОВД       ¦ст. 33 79-ФЗ ¦ТК РФ        ¦    ¦        ¦   ¦      ¦
¦     +--------------+-------------+-------------+----+--------+---+------+
¦     ¦п. л ст. 58   ¦пп. 11 п. 1  ¦п. 11 ст. 77 ¦94  ¦        ¦   ¦      ¦
¦     ¦ПоСвОВД       ¦ст. 33 79-ФЗ ¦ТК РФ        ¦    ¦        ¦   ¦      ¦
¦     +--------------+-------------+-------------+----+--------+---+------+
¦     ¦п. м ст. 58   ¦             ¦п. 12 ст. 77 ¦95  ¦        ¦   ¦      ¦
¦     ¦ПоСвОВД       ¦             ¦ТК РФ        ¦    ¦        ¦   ¦      ¦
¦     +--------------+             +-------------+----+--------+---+------+
¦     ¦п. н ст. 58   ¦             ¦п. 13 ст. 77 ¦96  ¦        ¦   ¦      ¦
¦     ¦ПоСвОВД       ¦             ¦ТК РФ        ¦    ¦        ¦   ¦      ¦
¦     +--------------+             +-------------+----+--------+---+------+
¦     ¦п. о ст. 58   ¦             ¦п. 14 ст. 77 ¦97  ¦        ¦   ¦      ¦
¦     ¦ПоСвОВД       ¦             ¦ТК РФ        ¦    ¦        ¦   ¦      ¦
¦     +--------------+             +-------------+----+--------+---+------+
¦     ¦п. п ст. 58   ¦             ¦п. 15 ст. 77 ¦98  ¦        ¦   ¦      ¦
¦     ¦ПоСвОВД       ¦             ¦ТК РФ        ¦    ¦        ¦   ¦      ¦
+-----+--------------+-------------+-------------+----+--------+---+------+
¦Уволено по отрицательным основаниям             ¦99  ¦        ¦   ¦      ¦
+------------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦в том¦проработавших менее года                  ¦100 ¦        ¦   ¦      ¦
¦числе+------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦     ¦проработавших от 1 до 3 лет               ¦101 ¦        ¦   ¦      ¦
¦     +------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦     ¦проработавших более 3 лет                 ¦102 ¦        ¦   ¦      ¦
+-----+------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦Выбыло сотрудников по причине смерти            ¦103 ¦        ¦   ¦      ¦
+------------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦Сменилось руководителей                         ¦104 ¦        ¦   ¦      ¦
+------------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦Сменилось руководителей структурных             ¦105 ¦        ¦   ¦      ¦
¦подразделений (от начальника отделения)         ¦    ¦        ¦   ¦      ¦
+------------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦в том¦работали в должности менее года           ¦106 ¦        ¦   ¦      ¦
¦числе+------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦     ¦назначено на вышестоящую должность        ¦107 ¦        ¦   ¦      ¦
¦     +------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦     ¦из них  ¦состоявших в резерве на          ¦108 ¦        ¦   ¦      ¦
¦     ¦        ¦выдвижение                       ¦    ¦        ¦   ¦      ¦
¦     +--------+---------------------------------+----+--------+---+------+
¦     ¦назначено на равнозначную должность       ¦109 ¦        ¦   ¦      ¦
¦     +------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦     ¦направлено на учебу                       ¦110 ¦        ¦   ¦      ¦
¦     +------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦     ¦назначено на нижестоящую должность        ¦111 ¦        ¦   ¦      ¦
¦     +------------------------------------------+----+--------+---+------+
¦     ¦из них  ¦по служебному несоответствию     ¦112 ¦        ¦   ¦      ¦
¦     ¦        +---------------------------------+----+--------+---+------+
¦     ¦        ¦в порядке дисциплинарного        ¦113 ¦        ¦   ¦      ¦
¦     ¦        ¦взыскания                        ¦    ¦        ¦   ¦      ¦
------+--------+---------------------------------+----+--------+---+-------
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