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Основные положения корпоративного кодекса компании
Раздел 1. Основные положения.
1.1 Миссия компании.
1.2. Перспективы компании.
Раздел 2. Принципы внешних отношений с клиентами, партнерами, государством.
2.1. Принципы работы с клиентами.
2.2. Партнеры компании.
2.3. Этические принципы профессиональной деятельности персонала компании.
Раздел 3. Принципы внутренних отношений между подразделениями, руководства с персоналом.
3.1. Правила и нормы деятельности.
3.2. Командная форма работы.
3.3. Фирменный стиль и символика (логотип, фирменные цвета, слоган, атрибуты деловой деятельности фирмы, все формы рекламы, средства идентификации организации, атрибуты презентаций, PR-кампаний, корпоративный web-сайт, корпоративная газета).
Раздел 4. Действие Кодекса, ответственность за его нарушение, контроль за соблюдением и порядок пересмотра Кодекса.
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