Объяснение работника по факту невыхода из отпуска в установленный срок

                                 Руководителю _____________________________
(наименование организации)

от _______________________________________
(должность, Ф.И.О. работника)

ОБЪЯСНЕНИЕ

В  соответствии с требованием от "____"________ ___ г. N _______ о даче
письменных  объяснений по факту невыхода "___"__________ ____ г. из отпуска
________________________________, а также ч. 1 ст. 193 Трудового кодекса РФ
(указать вид отпуска)
поясняю следующее: ________________________________________________________
___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________.

Приложение:
Документы, обосновывающие пояснения работника (при их наличии).

"___"_____________ ____ г.            _____________________
(подпись)

Источник - ЗАО "Юринформ В"


Сохраните в закладки наш сайт: Порядокправа.рф

Прямая ссылка на документ: https://порядокправа.рф/obrazecy/obyasnenie_rabotnika_po_faktu_nevyxoda_iz_otpuska_v_ustanovlennyj_srok.htm
