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Медиативное соглашение (образец заполнения) 
МЕДИАТИВНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
07.09.2011 10/2011 ------------- N ----------- 
г. Москва
Открытое акционерное общество "СтальИнфо" (ОАО "Сталь Инфо"), именуемое в дальнейшем "Работодатель", в лице генерального директора Иванова Александра Петровича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и системный администратор отдела информационной поддержки Супонев Николай Сергеевич, именуемый в дальнейшем "Работник", с другой стороны, совместно именуемые "Стороны", заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Стороны завершают двухдневную процедуру медиации по спору об отказе Работодателя в повышении квалификации Работника, начатую в соответствии с Соглашением о проведении процедуры медиации от 05.09.2011 N 7/2011.
2. Проведение медиации позволило Сторонам заключить Медиативное соглашение на следующих условиях:
- Работодатель не будет назначать на должность начальника отдела информационной поддержки лицо без прохождения творческого конкурса;
- конкурс будет проведен с 01.11.2011 по 29.11.2011. Его условия будут опубликованы на сайте организации с 20.09.2011, при этом каждый участник конкурса вправе присутствовать на открытом обсуждении комиссией поступивших творческих работ и открытом голосовании;
- должность начальника отдела информационной поддержки сможет занять Работник, имеющий стаж работы по данной профессии не менее 5 лет;
- Работник вправе пройти повышение квалификации за собственный счет.
3. Настоящее соглашение подлежит исполнению на основе принципов добровольности и добросовестности сторон.
4. Медиативное соглашение является конфиденциальным.
5. В случае возникновения разногласий или трудностей в связи с реализацией или толкованием достигнутых договоренностей по настоящему Соглашению стороны могут прибегнуть к содействию медиатора, принимающего участие в урегулировании их спора.
6. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подписания Сторонами.
7. Настоящее Соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон и медиатора.
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