Личная карточка. Увольнение за повторное грубое нарушение устава образовательного учреждения. Унифицированная форма № Т-2 (образец заполнения)
Личная карточка. Увольнение за повторное грубое нарушение устава образовательного учреждения (образец заполнения)

Унифицированная форма N Т-2 
Утверждена 
Постановлением Госкомстата 
России от 05.01.2004 N 1 
4-я страница формы N Т-2

XI. Основание прекращения повторное в течение одного года грубое
трудового договора (увольнения) нарушение устава организации,
                                осуществляющей образовательную
деятельность, пункт 1 статьи 336
Трудового кодекса Российской Федерации

05   сентября   13
Дата увольнения "--" --------- 20-- г.

5-у     05  сентября    13
Приказ (распоряжение) N ---- от "--" --------- 20-- г.

специалист       Карпова          В.А. Карпова
Работник кадровой службы ----------- ---------------- ---------------------
                         (должность) (личная подпись) (расшифровка подписи)

Левашов
Работник ----------------
         (личная подпись)
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