Личная карточка. Увольнение работника в связи с неоднократным неисполнением трудовых обязанностей. Унифицированная форма № Т-2 (образец заполнения)
Личная карточка. Увольнение работника в связи с неоднократным неисполнением трудовых обязанностей (образец заполнения)

Унифицированная форма N Т-2 
Утверждена 
Постановлением Госкомстата 
России от 05.01.2004 N 1 
4-я страница формы N Т-2

XI. Основание прекращения неоднократное неисполнение работником
трудового договора (увольнения) без уважительных причин трудовых
                                обязанностей, если он имеет дисциплинарное
взыскание, пункт 5 части первой статьи 81
Трудового кодекса Российской Федерации

02   сентября   09
Дата увольнения "--" --------- 20-- г.

8-лс     01   сентября   09
Приказ (распоряжение) N ---- от "--" --------- 20-- г.

специалист       Карпова          В.А. Карпова
Работник кадровой службы ----------- ---------------- ---------------------
                         (должность) (личная подпись) (расшифровка подписи)

Федорова
Работник ----------------
         (личная подпись)




Сохраните в закладки наш сайт: Порядокправа.рф

Прямая ссылка на документ: https://порядокправа.рф/obrazecy/lichnaya_kartochka_uvolnenie_rabotnika_v_svyazi_s_neodnokratnym_neispolneniem_trudovyx_obyazannostej_u.htm
