Личная карточка работника. Внесение изменений в связи с реорганизацией работодателя. Унифицированная форма № Т-2 (образец заполнения)
Запись в личной карточке сотрудника
                                                         ---------
¦  Код  ¦
+-------+
Форма по ОКУД ¦0301002¦
-ООО "Аватон"- ООО "Вавилон"                   +-------+
------------------------------------------------ по ОКПО ¦325698 ¦
наименование организации                     ---------

------------------------------------------------------------------------------
¦Дата      ¦Табель-¦Идентифика- ¦Номер страхо- ¦Ал-¦ Характер¦Вид ра- ¦Пол   ¦
¦состав-   ¦ный но-¦ционный     ¦вого свиде-   ¦фа-¦  работы ¦боты    ¦(муж- ¦
¦ления     ¦мер    ¦номер нало- ¦тельства го-  ¦вит¦         ¦(основ- ¦ской, ¦
¦          ¦       ¦гоплатель-  ¦сударственного¦   ¦         ¦ная, по ¦жен-  ¦
¦          ¦       ¦щика        ¦пенсионного   ¦   ¦         ¦совмес- ¦ский) ¦
¦          ¦       ¦            ¦страхования   ¦   ¦         ¦титель- ¦      ¦
¦          ¦       ¦            ¦              ¦   ¦         ¦ству)   ¦      ¦
+----------+-------+------------+--------------+---+---------+--------+------+
¦08.05.2011¦256    ¦773412345678¦019-569-896   ¦Л  ¦Постоянно¦Основная¦Муж.  ¦
-----------+-------+------------+--------------+---+---------+--------+-------

Название прежней организации зачеркивается чертой, сверху подписывается новое название, заверяется подписью и печатью.

Примечание. Установленных правил исправления сведений в личной карточке сотрудника нет.
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