Карта учета резерва руководящих кадров федеральных бюджетных и казенных учреждений Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека и работы с ним
Приложение N 2 к Порядку формирования резерва руководящих кадров федеральных бюджетных и казенных учреждений Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека и работы с ним, утвержденному Приказом Роспотребнадзора от 21 апреля 2011 г. N 394

КАРТА УЧЕТА РЕЗЕРВА
------------------------------------------------------------------
¦Ф.И.О.:                         ¦                               ¦
+--------------------------------+-------------------------------+
¦Год рождения:                   ¦                               ¦
+--------------------------------+-------------------------------+
¦Число и месяц:                  ¦                               ¦
+--------------------------------+-------------------------------+
¦Место рождения:                 ¦                               ¦
+--------------------------------+-------------------------------+
¦Замещаемая должность:           ¦                               ¦
+--------------------------------+-------------------------------+
¦Образование:                    ¦                               ¦
+--------------------------------+-------------------------------+
¦Окончил (когда, что):           ¦                               ¦
+--------------------------------+-------------------------------+
¦Специальность по диплому:       ¦                               ¦
+--------------------------------+-------------------------------+
¦Квалификация по диплому:        ¦                               ¦
+--------------------------------+-------------------------------+
¦Ученая степень, дата            ¦                               ¦
¦присвоения:                     ¦                               ¦
+--------------------------------+-------------------------------+
¦Ученое звание, дата присвоения: ¦                               ¦
+--------------------------------+-------------------------------+
¦Наличие сертификата             ¦                               ¦
¦специалиста (присвоенная        ¦                               ¦
¦специальность, срок действия):  ¦                               ¦
+--------------------------------+-------------------------------+
¦Наличие квалификационной        ¦                               ¦
¦категории (присвоенная          ¦                               ¦
¦категория, срок действия        ¦                               ¦
¦категории, реквизиты документа о¦                               ¦
¦присвоении):                    ¦                               ¦
+--------------------------------+-------------------------------+
¦Когда и кем выдвинут в резерв:  ¦                               ¦
+--------------------------------+-------------------------------+
¦Краткий перечень замещаемых     ¦                               ¦
¦должностей после окончания      ¦                               ¦
¦ВУЗа:                           ¦                               ¦
+--------------------------------+-------------------------------+
¦Стаж работы на руководящей      ¦                               ¦
¦должности (руководитель         ¦                               ¦
¦структурного подразделения,     ¦                               ¦
¦заместитель руководителя        ¦                               ¦
¦организации, руководитель       ¦                               ¦
¦организации):                   ¦                               ¦
---------------------------------+--------------------------------

Оборотная сторона 
Карты учета резерва 
------------------------------------------------------------------
¦N  ¦    Наименование мероприятий,    ¦  Краткое   ¦ Фактическая ¦
¦п\п¦  проводимых по подготовке для   ¦ содержание ¦    дата     ¦
¦   ¦ замещения руководящей должности ¦мероприятий ¦ исполнения  ¦
¦   ¦                                 ¦            ¦(месяц, год) ¦
+---+---------------------------------+------------+-------------+
¦1. ¦Повышение квалификации по        ¦            ¦             ¦
¦   ¦специальности, переподготовка    ¦            ¦             ¦
¦   ¦(переквалификация)               ¦            ¦             ¦
+---+---------------------------------+------------+-------------+
¦2. ¦Моделирование или реальное       ¦            ¦             ¦
¦   ¦исполнение функций по            ¦            ¦             ¦
¦   ¦руководящей должности            ¦            ¦             ¦
+---+---------------------------------+------------+-------------+
¦3. ¦Участие в работе конференций,    ¦            ¦             ¦
¦   ¦совещаний, семинаров, рабочих    ¦            ¦             ¦
¦   ¦групп, оргкомитетов с целью      ¦            ¦             ¦
¦   ¦ознакомления с новейшими         ¦            ¦             ¦
¦   ¦достижениями по областям знаний  ¦            ¦             ¦
¦   ¦и получения практических навыков ¦            ¦             ¦
+---+---------------------------------+------------+-------------+
¦4. ¦Иные мероприятия (указываются    ¦            ¦             ¦
¦   ¦конкретные мероприятия)          ¦            ¦             ¦
+---+---------------------------------+------------+-------------+
+---+---------------------------------+------------+-------------+
+---+---------------------------------+------------+-------------+
----+---------------------------------+------------+--------------
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