Исковое заявление в суд общей юрисдикции о возмещении работодателем расходов, связанных со служебными поездками в связи с тем, что постоянная работа осуществляется в пути или в полевых условиях, или имеет разъездной характер, или имеет экспедиционный характер

                                     В _______________________ районный суд

Истец: _______________________________
(Ф.И.О. работника)
адрес: ______________________________,
телефон: __________, факс: __________,
эл. почта: ___________________________

Представитель истца: _________________
(Ф.И.О.)
адрес: ______________________________,
телефон: __________, факс: __________,
эл. почта: ___________________________

Ответчик: ____________________________
(наименование работодателя)
адрес: ______________________________,
телефон: __________, факс: __________,
эл. почта: ___________________________

Сумма иска: ___________________ рублей

Исковое заявление
о взыскании расходов, связанных со служебными
поездками работника

Истец  работает  с  "___"________  ____  г.  у  ответчика  в  должности
_____________________________________. Работа является постоянной. Согласно
трудовому договору от "___"________ ____ г. (или: _________________________
(коллективному договору,
___________________________________________________________________________
должностной инструкции, иному локальному акту работодателя)

работа   осуществляется   в   пути   (или:   имеет   разъездной   характер,
экспедиционный характер, осуществляется в полевых условиях).
В  период  _____________________  истцом  произведены расходы в размере
_________ (___________) рублей в связи со служебными поездками на следующие
цели:
1. Расходы по проезду в сумме _____ (__________) рублей.
2. Расходы по найму жилого помещения в сумме _____ (__________) рублей.
Вариант.  Дополнительные  расходы,  связанные  с  проживанием вне места
постоянного  жительства (суточные, полевое довольствие), в сумме __________
(________) рублей.

3. ____________________________________________________________________
(указать иные расходы, произведенные работником с разрешения
или ведома работодателя)
в сумме _____ (_________) рублей.
Указанные расходы подтверждаются следующим: __________________________.
"___"________ ____ г.  истец  подал  ответчику заявление  о  возмещении
произведенных расходов  на служебные цели. Ответчик  отказал  в  возмещении
расходов  полностью  (или:  частично)  в  сумме ______ (__________) рублей,
мотивируя свой отказ следующим: __________________________________________.
Истец считает отказ ответчика незаконным, поскольку ______________________.
Коллективным    договором    от    "___"________    ____    г.    (или:
_______________________________________________________________) определены
(трудовым договором, иным локальным актом работодателя)
следующие размер и порядок возмещения указанных расходов: _________________
__________________________.
Согласно  ст.  168.1 Трудового кодекса РФ работникам, постоянная работа
которых  осуществляется  в  пути  или  имеет  разъездной  характер, а также
работникам,  работающим  в  полевых  условиях  или  участвующим  в  работах
экспедиционного  характера,  работодатель возмещает связанные со служебными
поездками:   расходы   по  проезду;  расходы  по  найму  жилого  помещения;
дополнительные  расходы,  связанные  с  проживанием  вне  места постоянного
жительства  (суточные,  полевое  довольствие);  иные расходы, произведенные
работниками  с  разрешения  или  ведома  работодателя.  Размеры  и  порядок
возмещения  расходов, связанных со служебными поездками работников, а также
перечень  работ,  профессий,  должностей  этих  работников  устанавливаются
коллективным   договором,  соглашениями,  локальными  нормативными  актами.
Размеры и порядок возмещения указанных расходов могут также устанавливаться
трудовым договором.
На  основании  вышеизложенного  и  руководствуясь  ст.  168.1 Трудового
кодекса  РФ,  ст.  ст.  131  - 132 Гражданского процессуального кодекса РФ,
прошу:

Взыскать с ответчика ______ (____________) рублей, составляющих расходы
истца на служебные поездки.

Приложение:
1. Копия трудового договора от "___"________ ____ г. N ___.
2.  Копия  коллективного  договора от "___"________ ____ г. N ___ (или:
должностной инструкции) (при наличии).
3. Копия приказа о приеме на работу от "___"________ ____ г. N ___.
4. Документы, подтверждающие размер расходов истца.
5. Расчет суммы исковых требований.
6. Копия заявления истца о возмещении расходов от "___"________ ____ г.
N ___.
7. Доказательства отказа ответчика от удовлетворения требования истца.
8. Копии искового заявления и приложенных к нему документов ответчику.
9.  Доверенность  представителя  от  "___"________  ____ г. N ___ (если
исковое заявление подписывается представителем истца).
10.  Иные  документы,  подтверждающие  обстоятельства, на которых истец
основывает свои требования.

"___"________ ____ г.

Истец (представитель)
___________________
(подпись)
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