Информация о вознаграждениях основному управленческому персоналу кредитной организации
Информация о вознаграждениях основному управленческому персоналу
---------------------------------------------------------------------------
N ¦              Виды вознаграждений              ¦ На конец¦  На конец
п/п¦                                               ¦ текущего¦предыдущего
¦                                               ¦отчетного¦ отчетного
¦                                               ¦ периода ¦  периода
----+-----------------------------------------------+---------+------------
1 ¦Краткосрочные вознаграждения, всего в т.ч.:    ¦         ¦
----+-----------------------------------------------+---------+------------
1.1¦расходы на оплату труда, включая премии и      ¦         ¦
¦компенсации                                    ¦         ¦
----+-----------------------------------------------+---------+------------
2 ¦Долгосрочные вознаграждения всего, в т.ч.:     ¦         ¦
----+-----------------------------------------------+---------+------------
2.1¦вознаграждения по окончании трудовой           ¦         ¦
¦деятельности                                   ¦         ¦
----+-----------------------------------------------+---------+------------
2.2¦вознаграждения в виде опционов эмитента, акций,¦         ¦
¦паев, долей участия в уставном (складочном)    ¦         ¦
¦капитале и выплаты на их основе                ¦         ¦
----+-----------------------------------------------+---------+------------
2.3¦иные долгосрочные вознаграждения               ¦         ¦
----+-----------------------------------------------+---------+------------
3 ¦Списочная численность персонала всего, в т.ч.: ¦         ¦
----+-----------------------------------------------+---------+------------
3.1¦численность основного управленческого персонала¦         ¦
----+-----------------------------------------------+---------+------------

Примечания:
1) пояснения к таблице должны содержать расшифровку всех видов вознаграждений по п. п. 1 (кроме 1.1), 2 (кроме 2.2) с указанием видов и сумм вознаграждений, а также краткую информацию о политике вознаграждений основному управленческому персоналу и изменениях в этой политике в текущем отчетном году по сравнению с предыдущим;
2) заполнение строки 1.1 осуществляется на основании формы 0409102 "Отчет о прибылях и убытках".
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