Индивидуальный план стажировки сотрудника, состоящего в резерве кадров
Примерная форма

Индивидуальный план стажировки
    1. ____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
2. ____________________________________________________________________
(подразделение, должность)
3. Планируется перевод
на должность: _________________________________________________________

4. Основной руководитель стажировки: __________________________________

---------------------------------------------------------------------------
¦ N ¦Этапы стажировки¦Сроки стажировки¦Руководители¦ Отметка о прохождении¦
¦п/п¦                ¦                ¦ стажировки ¦      стажировки      ¦
+---+----------------+----------------+------------+----------------------+
¦ 1 ¦        2       ¦        3       ¦      4     ¦           5          ¦
----+----------------+----------------+------------+-----------------------

5. Общая оценка результатов стажировки: _______________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
(успешность прохождения, приобретение новых знаний, навыков и умений)

Основной руководитель стажировки:

_____________   ________________________
(подпись)       (инициалы, фамилия)
____________
(дата)
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