Индивидуальный план профессионального развития (рекомендуемый образец)
Приложение к Порядку утверждения индивидуальных планов профессионального развития федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору 
(рекомендуемый образец)

                                    УТВЕРЖДАЮ
Руководитель Федеральной службы по
экологическому, технологическому и
атомному надзору (начальник Управления,
руководитель территориального органа)
___________________ (Ф.И.О.)
"__" ______________ г.

Индивидуальный план
профессионального развития

______________________________________________________
(замещаемая должность)
______________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

1. Образование (когда, какое учебное заведение  и  по  какой  специальности
окончил)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
2. Наличие ученой степени, ученого звания
_____________________________
3. Стаж гражданской службы
___________________________________________________
4. Дата поступления в Ростехнадзор
___________________________________________________________________________
5. Дата назначения на замещаемую должность
_____________________________
6. Сведения о дополнительном профессиональном образовании:

---------------------------------------------------------------------------
¦     Вид      ¦  Учебное заведение, место  ¦   Период    ¦ Наименование  ¦
¦ образования  ¦         стажировки         ¦  обучения   ¦образовательной¦
¦              ¦                            ¦             ¦   программы   ¦
+--------------+----------------------------+-------------+---------------+
¦              ¦                            ¦             ¦               ¦
---------------+----------------------------+-------------+----------------

7. Потребность в дополнительном профессиональном образовании на 20__ г.

---------------------------------------------------------------------------------------------------
¦    Цель    ¦       Вид       ¦    Форма     ¦  Направление   ¦Продолжительность¦   Ожидаемая    ¦
¦образования ¦   образования   ¦   обучения   ¦  образования   ¦   образования   ¦результативность¦
¦     (в     ¦(профессиональная¦  (с отрывом  ¦(управленческое,¦  (например, 18  ¦  (показатели   ¦
¦соответствии¦ переподготовка, ¦от госслужбы, ¦   правовое,    ¦час., 24 час., 36¦результативности¦
¦  с видом   ¦    повышение    ¦ с частичным  ¦организационно- ¦час., 40 час., 72¦ в соответствии ¦
¦образования)¦  квалификации,  ¦   отрывом    ¦ экономическое, ¦ час., более 72  ¦  с Порядком)   ¦
¦            ¦   стажировка)   ¦от госслужбы, ¦    планово-    ¦      час.)      ¦                ¦
¦            ¦                 ¦  без отрыва  ¦  финансовое,   ¦                 ¦                ¦
¦            ¦                 ¦от госслужбы, ¦ информационно- ¦                 ¦                ¦
¦            ¦                 ¦дистанционная)¦ аналитическое, ¦                 ¦                ¦
¦            ¦                 ¦              ¦      др.)      ¦                 ¦                ¦
+------------+-----------------+--------------+----------------+-----------------+----------------+
¦            ¦                 ¦              ¦                ¦                 ¦                ¦
¦            ¦                 ¦              ¦                ¦                 ¦                ¦
¦            ¦                 ¦              ¦                ¦                 ¦                ¦
-------------+-----------------+--------------+----------------+-----------------+-----------------

8. Интересующая тематика дополнительного образования
_______________________________
9. Направление самообразования
___________________________________________

________________________________________ ___________ ______________________
(должность гражданского служащего)     (подпись)      (И.О. Фамилия)

СОГЛАСОВАНО:
________________________________________ ___________ ______________________
(должность непосредственного        (подпись)      (И.О. Фамилия)
руководителя)
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Сохраните в закладки наш сайт: Порядокправа.рф

Прямая ссылка на документ: https://порядокправа.рф/obrazecy/individualnyj_plan_professionalnogo_razvitiya_rekomenduemyj_obrazec.htm
