Фрагмент срочного трудового договора с работником, временно замещающим отсутствующего основного работника (образец заполнения)
---------------------------------------------------------------------------
¦                      Закрытое акционерное общество                      ¦
¦                     "Туристическое бюро "Маньчжурия"                    ¦
¦                                                                         ¦
¦                          Трудовой договор N 35                          ¦
¦                                                                         ¦
¦г. Уссурийск                                            8 февраля 2012 г.¦
¦                                                                         ¦
¦    Закрытое акционерное общество "Туристическое бюро "Маньчжурия" в лице¦
¦директора  Кабанчикова   Евгения  Петровича,  действующего  на  основании¦
¦Устава, именуемое в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны, и  Рысева¦
¦Наталья Николаевна, именуемая в дальнейшем  "Работник", с другой стороны,¦
¦заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:                    ¦
¦                                                                         ¦
¦                            1. Общие положения                           ¦
¦                                                                         ¦
¦    1.1. По  настоящему  трудовому  договору  Работодатель  предоставляет¦
¦Работнику  работу  в   должности  организатора  экскурсий,  а    Работник¦
¦обязуется  лично  выполнять  указанную  работу в соответствии с условиями¦
¦настоящего трудового договора.                                           ¦
¦    1.2. Место работы Работника - ЗАО  "Туристическое бюро  "Маньчжурия",¦
¦Приморский край, г. Уссурийск, ул. Ключевая, д. 9.                       ¦
¦    1.3. Работа у Работодателя является для Работника основной.          ¦
¦    1.4.  Настоящий  трудовой  договор  является  срочным  и  заключается¦
¦согласно ст. 59 Трудового кодекса РФ   на время  исполнения  обязанностей¦
¦Лосевой Ирины Александровны, отсутствующей на период отпуска  по уходу за¦
¦ребенком до достижения им возраста трех лет.                             ¦
¦    1.5. Настоящий   трудовой договор  вступает в силу со дня   допущения¦
¦Работника к работе, определяемого п. 1.6 договора.                       ¦
¦    1.6. Дата начала работы - 1 марта 2012 г.                            ¦
¦    1.7. Дата окончания работы - последний  рабочий день,  предшествующий¦
¦дню  выхода  из  отпуска  по  уходу  за  ребенком временно  отсутствующей¦
¦сотрудницы.                                                              ¦
¦                                                                         ¦
¦                                  <...>                                  ¦
---------------------------------------------------------------------------
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