Форма "Сводной квалификационной матрицы" (обязательная)
Приложение А.1 
к Стандарту по качеству ОАО "РЖД" 
СТК 1.04.007 
"Квалификационные матрицы сотрудников" 
(обязательное)

ФОРМА "СВОДНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ МАТРИЦЫ"
                                                                  УТВЕРЖДАЮ
___________________________
(наименование должности
___________________________
руководителя подразделения)
__________ ________________
(Подпись)  (И.О. Фамилия)
"___" ___________ 20__ г.

СВОДНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ МАТРИЦА
________________________________
(наименование подразделения)

---------------------------------------------------------------------------
¦        Требования         ¦                  Должности                  ¦
¦                           +---------------------------------------------+
¦                           +-------------+---------------+---------------+
¦                           ¦              Оценка требований              ¦
+---------------------------+---------------------------------------------+
¦     Общие требования      ¦             ¦               ¦               ¦
+---------------------------+-------------+---------------+---------------+
¦1. Образование             ¦             ¦               ¦               ¦
+---------------------------+-------------+---------------+---------------+
¦1.1. Уровень               ¦             ¦               ¦               ¦
+---------------------------+-------------+---------------+---------------+
¦1.2. Профиль               ¦             ¦               ¦               ¦
+---------------------------+-------------+---------------+---------------+
¦1.3. Специализация         ¦             ¦               ¦               ¦
+---------------------------+-------------+---------------+---------------+
¦2. Стаж                    ¦             ¦               ¦               ¦
+---------------------------+-------------+---------------+---------------+
¦2.1. В профильной должности¦             ¦               ¦               ¦
+---------------------------+-------------+---------------+---------------+
¦2.2. Пребывание в резерве  ¦             ¦               ¦               ¦
¦или работа в должности с   ¦             ¦               ¦               ¦
¦замещением должности       ¦             ¦               ¦               ¦
+---------------------------+-------------+---------------+---------------+
¦        Оценка требований к рабочему месту по пятибалльной шкале         ¦
+-------------------------------------------------------------------------+
+---------------------------+------+------+-------+-------+-------+-------+
----------------------------+------+------+-------+-------+-------+--------

Р          Степень владения:
О   ----/\--- Н    Н - необходимые знания;
----/\--+   ----+/\-¬  Р - рекомендуемые знания;
¦       ¦   ¦   ¦   ¦  О - поверхностные
---------------------  (ознакомительные) знания
¦ 1 ¦ 2 ¦ 3 ¦ 4 ¦ 5 ¦
----+---+---+---+----

СОГЛАСОВАНО:
______________________________________
(наименование должности ответственного
______________________________________           __________________
за работу с кадрами подразделения)                 (И.О. Фамилия)
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Сохраните в закладки наш сайт: Порядокправа.рф

Прямая ссылка на документ: https://порядокправа.рф/obrazecy/forma_svodnoj_kvalifikacionnoj_matricy_obyazatelnaya.htm
