Дополнительное соглашение о совмещении работником должностей (приложение к трудовому договору)

Приложение 
к Трудовому договору 
от "___"________ ____ г. N ___ 
Дополнительное соглашение N ___ о совмещении работником должностей
г. __________                                         "___"________ ____ г.

________________________, именуем__ в дальнейшем "Работодатель", в лице
(наименование)
________________________, действующ__ на  основании ______________________,
(должность, Ф.И.О.)                                (устава, доверенности)
с одной стороны, и ____________________, именуем__ в дальнейшем "Работник",
(Ф.И.О. работника)
с другой стороны, вместе именуемые "Стороны", на основании ст. 57 Трудового
кодекса Российской Федерации заключили настоящее Дополнительное  соглашение
к Трудовому договору от "___"________ ____ г. N ___ о нижеследующем:

1. Помимо работы по должности ___________________, обусловленной Трудовым договором от "___"________ ____ г. N ___, Работник обязуется выполнять в пределах установленной ему нормальной продолжительности рабочего времени дополнительные обязанности по должности _______________, а именно:
- ________________________________________________________________;
- ________________________________________________________________;
- ________________________________________________________________.
2. За выполнение дополнительных обязанностей, предусмотренных п. 1 настоящего Дополнительного соглашения, Работнику устанавливается доплата в размере ________ (__________) рублей в месяц (вариант: в размере ____% от должностного оклада, предусмотренного пунктом ___ Трудового договора от "___"________ ____ г. N ___).
3. Настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора от "___"________ ____ г. N ___ и вступает в силу с "___"________ ____ г.
4. Настоящее Дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу. Один экземпляр передается Работнику, другой остается у Работодателя.
5. Условия Трудового договора от "___"________ ____ г. N ___, не затронутые настоящим Дополнительным соглашением, остаются неизменными.

Работодатель: _________________________________________________________,
адрес: ________________________________________________________________,
ИНН/КПП ___________________________/___________________________________,
р/с ______________________ в __________________________________________,
БИК __________________________________.

Работник: _____________________________________________________________,
паспорт: серия _______ номер ________, выдан ___________________________
____________________ "___"_________ ____ г., код подразделения ________,
зарегистрирован(а) по адресу: _________________________________________,
л/с _____________________ в ___________________________________________,
БИК __________________________________.

Подписи Сторон:
           Работодатель:                                 Работник:

____________/_______________/               _____________/____________/
(подпись)     (Ф.И.О.)                      (подпись)     (Ф.И.О.)

М.П.




Сохраните в закладки наш сайт: Порядокправа.рф

Прямая ссылка на документ: https://порядокправа.рф/obrazecy/dopolnitelnoe_soglashenie_o_sovmeshhenii_rabotnikom_dolzhnostej_prilozhenie_k_trudovomu_dogovoru.htm
