Дополнительное соглашение к трудовому договору об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ N _______ к Трудовому договору N ___ от "___"__________ ____ г. об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени
г. _____________________
"___"__________ ____ г.

__________________________ в лице _________________________, действующего на основании _________________, именуемый в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны, и _____________________________, именуемый(ая) в дальнейшем "Работник", с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. На основании ст. 92 Трудового кодекса Российской Федерации пункт ______ раздела ___ "Рабочее время" Трудового договора N ___ от "__"__________ ____ г. (далее - "Трудовой договор") изложить в следующей редакции:
"_____. В связи с ________________________________________________ Работник исполняет трудовые обязанности на условиях сокращенной продолжительности рабочего времени - не более ______ часов в неделю."
2. Сокращение рабочего времени производится путем ________________________.
3. Во всем остальном положения Трудового договора остаются неизменными.
4. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора, составлено в двух экземплярах, по одному для каждой стороны, и вступает в силу с момента подписания.

    РАБОТОДАТЕЛЬ:                                РАБОТНИК:
"___"__________ ____ г.                      "___"__________ ____ г.
_______________________________              __________________________
(Ф.И.О., подпись)                           (Ф.И.О., подпись)
М.П.
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