Дополнительное соглашение к трудовому договору об обеспечении работодателем медицинского обслуживания работника
                      Дополнительное соглашение N ___
к Трудовому договору
от "___" ________ ____ г.N ___
об обеспечении работодателем
медицинского обслуживания работника

г. __________                                         "___"________ ____ г.

_______________________________, именуем__ в дальнейшем "Работодатель",
(наименование организации)
в лице___________________, действующ__ на основании ______________________,
(Ф.И.О., должность)                         (документ, подтверждающий
полномочия)
с одной стороны, и ____________________, именуем__ в дальнейшем "Работник",
(Ф.И.О., должность)
с  другой   стороны,  вместе  именуемые  "Стороны",   заключили   настоящее
Дополнительное соглашение к Трудовому договору от "___"_____ ____ г. N ____
о нижеследующем:

1. Работодатель за счет средств, оставшихся в его распоряжении после уплаты налога на прибыль организаций, обеспечивает лечение и медицинское обслуживание Работника, его супруг, его родителей и его детей (в том числе усыновленных), подопечных (в возрасте до 18 лет) в медицинских учреждениях, имеющих соответствующие лицензии, при представлении Работником счета на (безналичную) оплату 1 и документов, подтверждающих фактические расходы на лечение и медицинское обслуживание.
Перечень видов лечения и медицинского обслуживания, стоимость которых оплачивается Работодателем в соответствии с настоящим пунктом, устанавливается в соответствии с Приказом Работодателя, подлежащим доведению до сведения Работника (вариант: устанавливается Приложением к настоящему Дополнительному соглашению).
2. Работодатель в пределах, не превышающих 4000 (четыре тысячи) рублей за налоговый период, возмещает (оплачивает) Работнику, его супруге, родителям и детям стоимость приобретенных ими (для них) медикаментов, назначенных им лечащим врачом, при представлении документов, подтверждающих фактические расходы на приобретение этих медикаментов 2 .
3. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и является неотъемлемой частью Трудового договора от "___"________ ____ г.N ___.
4. Настоящее Дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

ПОДПИСИ СТОРОН:
    Работодатель: _______________________
М.П.
Работник: _______________________

Экземпляр Дополнительного соглашения получил: ___________/_____________
(подпись) (Ф.И.О. работника)

1 Согласно абз. 4 п. 10 ст. 217 Налогового кодекса Российской Федерации указанные доходы физического лица - работника освобождаются от налогообложения в случае безналичной оплаты работодателями медицинским учреждениям расходов на лечение и медицинское обслуживание налогоплательщиков, а также в случае выдачи наличных денежных средств, предназначенных на эти цели, непосредственно налогоплательщику (членам его семьи, родителям) или зачисления средств, предназначенных на эти цели, на счета налогоплательщиков в учреждениях банков.
2 Согласно абз. 5 п. 28 ст. 217 Налогового кодекса Российской Федерации не подлежат налогообложению налогом на доходы физических лиц доходы, не превышающие 4000 рублей, полученные за налоговый период в качестве возмещения (оплаты) работодателями своим работникам, их супругам, родителям и детям, бывшим своим работникам (пенсионерам по возрасту) стоимости приобретенных ими (для них) медикаментов, назначенных им лечащим врачом. Освобождение от налогообложения предоставляется при представлении документов, подтверждающих фактические расходы на приобретение этих медикаментов.
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