Дополнительное соглашение к трудовому договору об исполнении работником функций наставника

Дополнительное соглашение N ____ к Трудовому договору об исполнении работником функций наставника
г. __________
"___"________ ____ г.

__________________ в лице __________________, действующ___ на основании _________________, именуем___ в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны, и __________________, занимающий должность __________________, именуем___ в дальнейшем "Работник", с другой стороны, вместе именуемые "Стороны", заключили настоящее Дополнительное соглашение к Трудовому договору от "___"________ ____ г. N __ (далее - "Трудовой договор") о нижеследующем:

1. С письменного согласия Работника от "___"_________ ____ г., в соответствии со ст. 60.2, ст. 151 Трудового кодекса Российской Федерации и на основании Приказа руководителя от "___"__________ ___ г. N ___ Работнику поручается выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной Трудовым договором, дополнительной функции наставника за дополнительную оплату.
2. Работнику поручается выполнение следующих дополнительных должностных обязанностей:
2.1. Оказывать стажеру индивидуальную помощь в овладении избранной профессией, практическими приемами, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки.
2.2. Личным примером развивать положительные качества стажера, привлекать стажера к участию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора.
2.3. Нести материальную ответственность за действия стажера в период прохождения им испытательного срока до момента назначения его на определенную должность.
3. Поручаемые Работнику дополнительные функции будут осуществляться в течение ________ месяцев путем совмещения профессий (должностей) без освобождения от основной работы, определенной Трудовым договором.
4. За выполняемые по настоящему Дополнительному соглашению дополнительные функции Работник получает дополнительную оплату в размере ______ (_____________) рублей в месяц.
5. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами и является неотъемлемой частью Трудового договора N _____ от "___"__________ ____ г.
6. Настоящее Дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, другой передается Работнику.
7. Приложение:
- письменное согласие Работника от "___"_________ ___ г.

Работодатель: _________________________________________________,
адрес: ________________________________________________________,
ИНН/КПП ________________________/______________________________,
Р/с ___________________________ в _____________________________,
БИК __________________________________.

Работник: _____________________________________________________,
паспорт: серия _____ номер ______, выдан _______________________
"__"_________ ____ г., код подразделения ___________, зарегистрирован(а)
по адресу: ____________________________________________________.
Р/с ____________________________ в ____________________________,
БИК __________________________________.

ПОДПИСИ СТОРОН:
    Работодатель:                               Работник:

____________/_______________/               _____________/____________/
(подпись) (Ф.И.О.)                             (подпись)   (Ф.И.О.)

М.П.

Экземпляр Дополнительного соглашения получил: __________/______________
(подпись) (Ф.И.О. работника)
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