Дополнительное соглашение к трудовому договору о временном исполнении работником обязанностей руководителя (без освобождения от и исполнения основной должности) (образец заполнения)
---------------------------------------------------------------------------
¦                        Дополнительное соглашение                        ¦
¦                 к трудовому договору от 22.08.2008 N 14                 ¦
¦                                                                         ¦
¦    Стороны договорились дополнить трудовой договор следующими пунктами: ¦
¦    1.1.  Работнику поручается дополнительная работа (без освобождения от¦
¦исполнения   основной   должности):   временное  исполнение  обязанностей¦
¦генерального   директора   организации   во  время  отпуска  генерального¦
¦директора.  Должностные  обязанности  генерального директора определяются¦
¦должностной инструкцией.                                                 ¦
¦    2.1.2.   Работник  имеет  право  досрочно  отказаться  от  выполнения¦
¦дополнительной  работы, а Работодатель - досрочно отменить поручение о ее¦
¦выполнении,  предупредив  об  этом  другую  сторону в письменной форме не¦
¦позднее чем за три рабочих дня.                                          ¦
¦    2.1.3.  За  временное  исполнение обязанностей генерального директора¦
¦работнику   устанавливается  доплата  в  размере  разницы  между  окладом¦
¦Работника  и окладом генерального директора пропорционально отработанному¦
¦времени.                                                                 ¦
¦    2.1.4.  Настоящее   дополнительное   соглашение    вступает   в  силу¦
¦с 1 февраля и действует по 14 февраля 2013 г. включительно.              ¦
---------------------------------------------------------------------------
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