Дополнительное соглашение к трудовому договору о совмещении должностей (фрагмент) (примерный образец)
Фрагмент документа

Дополнительное соглашение к трудовому договору от 15.03.2009 N 7/09-тд
                  20.09.2010                           N 14/10-дтд

г. Москва
Общество с ограниченной ответственностью "Ирис" (ООО "Ирис") в лице генерального директора Ливанова Сергея Васильевича, действующего на основании Устава и трудового договора от 26.05.2008 N 7/08-тд, именуемое в дальнейшем Работодатель, с одной стороны, и заместитель главного бухгалтера Галкина Ирина Павловна, именуемая в дальнейшем Работник, с другой стороны, заключили соглашение о нижеследующем:
1. На период отсутствия штатного главного бухгалтера Работнику с 20.09.2010 поручается в порядке совмещения должностей выполнение обязанностей главного бухгалтера в объеме 50% работы главного бухгалтера.
2. Работнику за выполнение дополнительной работы производится доплата в размере 25 000 (двадцать пять тысяч) руб.
3. Трудовые обязанности главного бухгалтера определяются в соответствии с должностной инструкцией, с которой Работник письменно ознакомлен до подписания настоящего Соглашения.
4. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а Работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за 3 (три) рабочих дня.
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