Должностной регламент сотрудника организации
                                                         УТВЕРЖДАЮ
Наименование должности лица,
уполномоченного утвердить
документ
Подпись         И.О. Фамилия
Дата

ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ  1
_____________________________
(наименование должности)

--------------------------------
1   Разработан  на  основе Приложений  к  Приказу  Минздравсоцразвития
России от 21 ноября 2006 г. N 793.

Раздел 1
Общие положения

1.1. Настоящий должностной регламент  (далее  -  Регламент)  регулирует
порядок осуществления ____________________________________ профессиональной
(указать кем)
служебной деятельности.
1.2. Должность ______________________________________________________ в
(наименование должности)
соответствии с Реестром должностей __________________________, утвержденным
________________________________, является должностью, относящейся к группе
должностей. Код должности по Реестру - ___________________________________.
1.3.  Служащий,  замещающий  указанную  в  п. 1.2 настоящего Регламента
должность,  осуществляет профессиональную деятельность на основании приказа
(распоряжения)  о назначении его на должность и в соответствии со служебным
контрактом, заключенным между данным лицом и представителем нанимателя.
1.4.  Настоящий  Регламент  является приложением к служебному контракту
служащего и хранится в течение срока его действия в личном деле служащего.

Раздел 2
Квалификационные требования

2.1. Для замещения данной должности к служащему предъявляются следующие
квалификационные требования:
2.1.1. Наличие профессионального образования __________________________
___________________________________________________________________________
(указать образование)
2.1.2.  Наличие  стажа службы не менее ________________________ лет или
не менее _____________ лет стажа работы по специальности.
2.1.3. Наличие следующих профессиональных знаний и навыков, необходимых
для исполнения должностных обязанностей:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
(указать конкретно)

Раздел 3
Должностные обязанности, права и ответственность служащего
за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных
обязанностей

3.1.  В  целях  надлежащего  осуществления  профессиональной  служебной
деятельности служащий обязан:
3.1.1. ________________________________________________________________
(указать конкретно)
3.2.  В  целях  надлежащего  осуществления  профессиональной  служебной
деятельности служащий имеет право:
3.2.1. ________________________________________________________________
(указать конкретно)
3.3.  В  процессе осуществления профессиональной служебной деятельности
служащий несет ответственность:
3.3.1. ________________________________________________________________
(указать конкретно)

Раздел 4
Перечень вопросов, по которым
______________________________________
(наименование должности)
вправе (обязан) самостоятельно принимать управленческие
и иные решения

4.1. __________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
(указать конкретно)

Раздел 5 Перечень вопросов, по которым
______________________________________
(наименование должности)
вправе или обязан участвовать при подготовке проектов
нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих
и иных решений

5.1. __________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
(указать конкретно)

Раздел 6
Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов
управленческих и иных решений, порядок согласования
и принятия решений

6.1.  Подготовка,  рассмотрение проектов управленческих и иных решений,
осуществляется с учетом сроков, установленных: ____________________________
___________________________________________________________________________
(указать конкретно)
6.2.  Процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных
решений, порядок согласования и принятия данных решений устанавливаются ___
___________________________________________________________________________
(указать конкретно)

Раздел 7
Взаимодействие в связи с исполнением должностных
обязанностей со служащими того же органа управления
(власти), иных органов управления (власти), другими
юридическими и физическими лицами

7.1.  В  процессе осуществления профессиональной служебной деятельности
служащий взаимодействует: _________________________________________________
___________________________________________________________________________
(указать конкретно)

---------------------------------------------------------------------------
Оборотная сторона последнего листа

Лист ознакомления с должностным регламентом
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