Должностная инструкция начальника лесопункта (лесозаготовительного цеха)
Начальник лесопункта (лесозаготовительного цеха)

------------------------------
(наименование организации)
УТВЕРЖДАЮ

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
------------------------------
(наименование должности)
00.00.0000               N 000
---------  -------------------
(подпись)  (инициалы, фамилия)
Начальника лесопункта                   00.00.0000

1.1. Начальник лесопункта относится к категории руководителей.
1.2. На должность начальника лесопункта принимается лицо, имеющее высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по оперативному управлению производством не менее 1 года или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по оперативному управлению производством не менее 2 лет.
1.3. Начальник лесопункта должен знать:
- постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих органов в сфере лесопользования;
- методические материалы по вопросам производственного планирования и оперативного управления производством;
- основы лесного законодательства и правила лесопользования;
- лесоинженерное дело;
- производственные мощности лесопункта;
- технологию лесозаготовительных работ;
- правила приемки лесосечного фонда и отвода лесосек;
- методы определения таксационных показателей древостоев;
- основные понятия и термины лесозаготовительного производства;
- методы заготовки древесины;
- устройство, назначение и правила эксплуатации лесозаготовительных машин, машин для проведения лесосечных работ;
- правила чтения и построения схем автоматического управления при погрузочно-разгрузочных операциях, обрезке сучьев, раскряжевке хлыстов, сортировке и учете лесоматериалов;
- особенности технологии и организации лесозаготовок при различных видах рубок;
- способы создания запасов древесины на лесопункте;
- ресурсосберегающие технологии в лесозаготовительном производстве;
- характеристику древесины основных лесохозяйственных пород;
- особенности строения древесины, ее свойства;
- классификацию пороков древесины, их изменение, влияние на качество древесины;
- приборы и оборудование для испытания свойств древесины;
- классификацию, общее устройство, принципы работы технологического оборудования лесозаготовительных машин, механизированных инструментов для лесозаготовок;
- виды семян хозяйственно-ценных пород, способы их заготовки, переработки и хранения;
- способы содействия восстановлению лесных культур;
- технологию проведения лесовосстановительных работ;
- законодательство об охране окружающей среды и использовании природных ресурсов;
- порядок ведения технической документации, установленные формы отчетности и порядок их составления;
- методику расследования и учета несчастных случаев, связанных с производством;
- основы организации труда;
- основы трудового законодательства;
- Правила внутреннего трудового распорядка;
- правила охраны труда, техники безопасности, санитарии и противопожарной защиты;
    - ____________________________________________________________________.
(виды, наименования и реквизиты других актов и документов)
1.4. Начальник лесопункта в своей деятельности руководствуется:
- Положением о лесопункте;
- настоящей должностной инструкцией;
- ________________________________________________________________________.
             (наименования и реквизиты актов и документов, непосредственно
связанных с трудовой деятельностью начальника)
1.5. Начальник лесопункта подчиняется непосредственно _________________
___________________________________________________.
(руководителю организации; главному технологу; др.)
1.6. В период отсутствия начальника лесопункта  (отпуска, болезни, пр.)
его обязанности исполняет его заместитель или иной работник в  соответствии
с ____________________________________, который приобретает соответствующие
(приказом/распоряжением/др.)
права и несет ответственность за  неисполнение  или ненадлежащее исполнение
обязанностей, возложенных на него в связи с заместительством.
1.7. _____________________________________________________________________.

2. Функции
2.1. Планирование и оперативное руководство деятельности лесопункта.
2.2. Обеспечение сохранности имущества лесопункта, заготовленных материалов.

3. Должностные обязанности
Начальник лесопункта исполняет следующие обязанности:
3.1. Определяет цели и задачи деятельности лесопункта, организует разработку планов деятельности лесопункта и календарных графиков, их корректировку в течение планируемого периода.
3.2. Принимает участие в расчете основных технико-экономических показателях деятельности лесопункта.
3.3. Организует деятельность лесопункта, направленную на выполнение планов, получение наибольших производственных результатов при наименьших затратах (материальных, трудовых и пр.).
3.4. Организует разработку технологических процессов лесозаготовительных, лесоскладских работ, разработку и внедрение мероприятий по совершенствованию технологии и организации лесозаготовительного производства, по улучшению деятельности лесопункта, выявлению и использованию внутрихозяйственных резервов.
3.5. Обеспечивает ежедневный оперативный учет хода производства, выполнения производственных заданий, планов, календарных графиков.
3.6. Организует проведение измерений и испытаний лесоматериалов в соответствии с техническими требованиями.
3.7. Организует разработку и реализацию мероприятий по охране лесных культур, площадей с проведенными мерами содействия естественному возобновлению леса, естественных молодняков от пожаров, вредителей и болезней, по проведению лесовосстановительных работ, повышению продуктивности лесов, водоохранных, защитных, санитарно-гигиенических и других полезных свойств лесов для выполнения ими средозащитных и средообразующих функций.
3.8. Осуществляет контроль за правильным и рациональным использованием материальных, технических и трудовых ресурсов, сокращением расходов.
3.9. Составляет отчеты о деятельности лесопункта, выполнении планов и календарных графиков, обеспечивает правильность и своевременность оформления первичных документов по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев.
3.10. Контролирует соблюдение работниками правил и норм охраны труда, техники безопасности при осуществлении производственно-хозяйственной деятельности лесопункта.
3.11. Организует оценку технической безопасности эксплуатируемых машин, механизмов, оборудования и принимает меры к приведению их в соответствие с требованиями безопасности труда.
3.12. Обеспечивает:
- эффективное использование машин, механизмов, оборудования, оснастки и инструмента при проведении лесозаготовительных и лесоскладских работ с учетом природно-производственных условий;
- правильную эксплуатацию оградительных, предохранительных, тормозных, сигнальных, блокировочных устройств и других приспособлений, обеспечивающих безопасность работ.
3.13. Организует проведение инструктажа работников, их обучение безопасным приемам работы, стажировку на рабочих местах, специальное обучение и проверку знаний по охране труда, а также ведение соответствующей документации.
3.14. Обеспечивает проведение аттестации рабочих мест по условиям труда на лесопункте, осуществляет рациональную и безопасную организацию рабочих мест.
3.15. Проводит расчет потребности и представляет заявки на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты работников.
3.16. Контролирует правильность использования работниками средств индивидуальной защиты.
3.17. Обеспечивает соблюдение установленного порядка допуска к выполнению работ повышенной опасности, соблюдение правил охраны труда, пожарной безопасности при проведении лесозаготовительных работ.
3.18. Организует расследование произошедших несчастных случаев, составление необходимой документации, осуществляет анализ несчастных случаев с целью выработки мер по их предупреждению.
3.19. Обеспечивает правильное расходование средств, выделенных на осуществление мероприятий по охране труда.
3.20. Осуществляет руководство работниками нижнего склада.
    3.21. ________________________________________________________________.
(иные обязанности)

4. Права
Начальник лесопункта имеет право:
4.1. Участвовать в обсуждении проектов решений руководства организации.
4.2. Распоряжаться вверенным ему имуществом и средствами с соблюдением требований, определенных законодательными и нормативными правовыми актами, локальными нормативными актами.
    4.3. Подписывать и визировать ________________________________________.
(виды документов)
4.4. Инициировать и проводить совещания по производственно-хозяйственным вопросам.
4.5. Запрашивать и получать от структурных подразделений необходимую информацию, документы.
4.6. Давать работникам лесопункта обязательные для исполнения распоряжения.
4.7. Проводить проверки качества и своевременности исполнения распоряжений и поручений.
4.8. Требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установленных требований и т.д.), соблюдения установленных норм, правил, инструкций; давать указания по исправлению недостатков и устранению нарушений.
4.9. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных обязанностей.
4.10. Требовать от руководства организации оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.
    4.11. ________________________________________________________________.
(иные права)

5. Ответственность
5.1. Начальник лесопункта привлекается к ответственности:
- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации;
- за правонарушения, совершенные в процессе своей деятельности, - в порядке, установленном действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;
- за причинение ущерба организации - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
5.2. Начальник лесопункта несет персональную ответственность:
- за результаты и эффективность производственной деятельности лесопункта;
- за последствия принятого им необоснованного решения, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб организации.
5.3. _____________________________________________________________________.

    Настоящая   инструкция    разработана   на   основе    Квалификационной
характеристики    профессии     "Начальник    производственного     отдела"
(Квалификационный  справочник  должностей   руководителей,  специалистов  и
других служащих, утвержденный Постановлением Минтруда России  от 21.08.1998
N 37), _____________________________________________, с учетом особенностей
(реквизиты иных актов и документов)
организации   деятельности  лесопункта,  а  также  специфики  организации и
выполнения работ в области лесозаготовок и деревообработки.

-------------------------------------------  ---------  -------------------
(наименование должности руководителя      (подпись)  (инициалы, фамилия)
структурного подразделения)           00.00.0000

С должностной инструкцией  ознакомлен,  копию  инструкции  получил)  на
руки и обязуюсь хранить на рабочем месте.

---------  -------------------
(подпись)  (инициалы, фамилия)
00.00.0000
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