Должностная инструкция кинорежиссера
Кинорежиссер

  ------------------------------
(наименование организации)
УТВЕРЖДАЮ

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
------------------------------
(наименование должности)
00.00.0000               N 000
---------  -------------------
(подпись)  (инициалы, фамилия)
Кинорежиссера                      00.00.0000

1.1. Кинорежиссер относится к категории специалистов.
1.2. На должность:
- кинорежиссера принимается лицо, имеющее высшее профессиональное образование (культуры и искусства), стаж работы в должности ассистента кинорежиссера I категории, осуществившего постановку 2 полнометражных или 4 короткометражных фильмов, не менее 1 года;
- кинорежиссера II категории принимается (переводится) лицо, имеющее высшее профессиональное образование (культуры и искусства), стаж работы в должности кинорежиссера, осуществившего постановку не менее 2 полнометражных или 5 короткометражных фильмов, не менее 2 лет;
- кинорежиссера I категории принимается (переводится) лицо, имеющее высшее профессиональное образование (культуры и искусства), стаж работы в должности кинорежиссера II категории, осуществившего постановку не менее 3 полнометражных или 8 короткометражных фильмов, не менее 3 лет;
- кинорежиссера высшей категории принимается (переводится) лицо, имеющее высшее профессиональное образование (культуры и искусства), стаж работы в должности кинорежиссера I категории, осуществившего постановку не менее 2 полнометражных или 5 короткометражных фильмов, не менее 5 лет.
1.3. Кинорежиссер должен знать:
- законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации в области кинематографии и телевидения;
    - структуру __________________________________________________________;
(наименование учреждения (организации) кинематографии)
- основы кинодраматургии;
- отечественную, русскую и зарубежную литературу;
- основы изобразительного искусства;
- теорию и практику мастерства кинорежиссера;
- основы операторского мастерства;
- возможности музыкального оформления;
- виды технического освещения киностудии;
- технологию, экономику и организацию производства фильма;
- основы гражданского, трудового законодательства;
- Правила внутреннего трудового распорядка;
- правила и нормы охраны труда и техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;
- ______________________________________________________________________.
1.4. Кинорежиссер в своей деятельности руководствуется:
    - Положением о ________________________________________________________
(наименование структурного подразделения, в штат
_______________________________;
которого входит кинорежиссер)
- настоящей должностной инструкцией;
- _____________________________________________________________________
(иные акты и документы, непосредственно связанные с трудовой функцией
______________.
кинорежиссера)
1.5 Кинорежиссер подчиняется непосредственно __________________________
(наименование должности
______________.
руководителя)
1.6. В период отсутствия кинорежиссера (отпуска, болезни, пр.) его обязанности исполняет работник, назначенный в установленном порядке, который приобретает соответствующие права и несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных на него в связи с замещением.
1.7. Кинорежиссер относится к профессиональной квалификационной группе "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии" (Приказ Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 г. N 570) 1 .
1 Для должностной инструкции работника бюджетного учреждения.
1.8. ___________________________________________________________________.

2. Функции
2.1. Руководство всеми этапами творческо-производственного процесса создания фильма.
2.2. Контроль за выполнением сценария, соблюдением утвержденных планов.

3. Должностные обязанности
Кинорежиссер исполняет следующие обязанности:
3.1. Руководит творческо-производственным процессом создания фильма (научно-популярного, хроникально-документального, учебного и анимационного).
3.2. Определяет совместно с автором литературного сценария, научным консультантом и редактором общую концепцию фильма.
3.3. Обеспечивает правильную трактовку литературного сценария, художественный и научный уровень постановки.
3.4. Изучает материалы, касающиеся отраженной в сценарии фильма темы.
3.5. Разрабатывает режиссерский сценарий на основе утвержденного литературного сценария и осуществляет постановку фильма в соответствии с режиссерским сценарием.
3.6. Подбирает творческий состав съемочной группы.
3.7. Принимает участие вместе с директором съемочной группы, кинооператором и художником в составлении сметы и календарного плана производства фильма на период разработки режиссерского сценария.
3.8. Участвует совместно с кинооператором и директором съемочной группы в осмотре объектов съемки, перечисленных в сценарии, определяет технические и художественные средства и условия для осуществления съемок.
3.9. Подбирает исполнительский состав и представляет на утверждение директору киностудии.
3.10. Решает изобразительный стиль анимации и руководит графической разработкой раскадровок.
3.11. Обеспечивает художественное, научное и техническое качество анимации.
3.12. Определяет тираж анимационных кадров и методологическую последовательность раскрытия темы.
3.13. Участвует в составлении сметной стоимости производства анимации, определяет сложность их изготовления, выписывает наряды на работы по их изготовлению.
3.14. Обеспечивает творческую подготовленность к каждому съемочному дню, непрерывность производственного процесса и организацию этапов работы.
3.15. Осуществляет контроль за подготовкой объектов к съемке.
3.16. Обеспечивает соответствие отснятого метража метражу, утвержденному по режиссерскому сценарию.
3.17. Обеспечивает выполнение плановых сроков на этапах производства фильма, а также соблюдение расходования денежных средств согласно статьям генеральной сметы производства фильма.
3.18. Отбирает дубли отснятых сцен фильма.
3.19. Руководит монтажом фильма.
3.20. Принимает участие совместно с автором фильма и редактором в подготовке текста к сдаче неозвученного варианта фильма и дальнейшему озвучанию.
3.21. Участвует совместно с композитором или музоформителем в подготовке музыкального ряда фильма.
3.22. Отбирает совместно со звукооператором шумы из шумотеки для озвучивания и участвует в сдаче законченного производством фильма.
3.23. Контролирует выполнение работниками съемочной группы трудовой дисциплины, правил по охране труда и пожарной безопасности.
    3.24. ________________________________________________________________.
(другие обязанности)

4. Права
Кинорежиссер имеет право:
4.1. Участвовать в совещаниях по организационным вопросам.
4.2. Запрашивать и получать от структурных подразделений необходимую информацию, документы.
4.3. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных обязанностей.
4.4. Требовать от руководства учреждения (организации) оказания содействия в исполнении его должностных обязанностей и реализации прав.
    4.5. _________________________________________________________________.
(другие права)

5. Ответственность
5.1. Кинорежиссер привлекается к ответственности:
- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации;
- за правонарушения, совершенные в процессе своей деятельности, - в порядке, установленном действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;
- за причинение ущерба учреждению (организации) - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
5.2. ___________________________________________________________________.

6. Заключительные положения
    6.1.   Настоящая   должностная   инструкция   разработана   на   основе
Квалификационной    характеристики    должности    "Кинорежиссер"   (Единый
квалификационный   справочник   должностей  руководителей,  специалистов  и
служащих.  Раздел  "Квалификационные  характеристики  должностей работников
культуры,    искусства    и    кинематографии",    утвержденный    Приказом
Минздравсоцразвития    России    от    30   марта   2011   г.   N   251н),
___________________________________.
(реквизиты иных актов и документов)
6.2.   Ознакомление   работника  с  настоящей  должностной  инструкцией
осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).
Факт  ознакомления   работника   с  настоящей  должностной  инструкцией
подтверждается ____________________________________________________________
(росписью в листе ознакомления, являющемся неотъемлемой
___________________________________________________________________________
частью настоящей инструкции (в журнале ознакомления с должностными
___________________________________________________________________________
инструкциями); в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у
__________________________________________________________________________.
работодателя; иной способ)
6.3. ___________________________________________________________________.
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