Должностная инструкция каскадера
Каскадер

 ------------------------------
(наименование организации)
УТВЕРЖДАЮ

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
------------------------------
(наименование должности)
00.00.0000               N 000
---------  -------------------
(подпись)  (инициалы, фамилия)
Каскадера                          00.00.0000

1.1. Каскадер относится к категории технических исполнителей.
    1.2. На должность каскадера принимается лицо, имеющее _________________
___________________________________ образование и специальную подготовку по
(общее/начальное профессиональное)
программе мастера спорта или кандидата в мастера спорта   по  профилирующим
видам спорта без предъявления требований к стажу работы.
1.3. Каскадер должен знать:
- Основы законодательства Российской Федерации о культуре, другие федеральные законы по вопросам культуры и искусства;
    - структуру __________________________________________________________;
(наименование учреждения (организации) культуры)
- учебно-методические программы проведения трюковых номеров;
- методы и способы выполнения трюковых номеров;
- требования, предъявляемые к уровню профессионализма каскадера при исполнении соответствующих трюковых номеров;
- устройство, назначение и взаимодействие технических средств, применяемых при исполнении трюковых номеров, правила эксплуатации;
- приемы оказания первой помощи при несчастных случаях;
- порядок оформления и расследования несчастных случаев;
- основы трудового законодательства;
- Правила внутреннего трудового распорядка;
- правила и нормы охраны труда и техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;
- ______________________________________________________________________.
1.4. Каскадер в своей деятельности руководствуется:
    - Положением о _______________________________________________________;
(наименование учреждения (организации)
культуры или наименование структурного подразделения)
- настоящей должностной инструкцией;
- ____________________________________________________________________.
(иные акты и документы, непосредственно связанные с
трудовой функцией каскадера)
1.5. Каскадер подчиняется непосредственно _____________________________
(наименование должности
__________________________.
руководителя)
1.6. ___________________________________________________________________.

2. Функции
2.1. Выполнение трюков в различных зрелищных мероприятиях.
2.2. Участие в монтаже, наладке и испытаниях технического оборудования.

3. Должностные обязанности
Каскадер исполняет следующие обязанности:
3.1. Принимает участие в разработке трюковых номеров (аттракционов, акробатических и технически сложновыполнимых сцен, эпизодов и т.п.) и выполняет их один или с группой исполнителей.
3.2. Изучает и анализирует причины, вызывающие срывы и ухудшение качества исполнения трюковых номеров, вносит предложения по их предупреждению и устранению.
3.3. Принимает участие в монтаже, наладке и испытаниях технического оборудования, используемого при постановке трюковых номеров.
3.4. Участвует в разработке учебно-методических программ по повышению квалификации исполнителей трюков, а также в экспериментах по созданию новых, особо сложных трюковых номеров.
3.5. Совершенствуется в своей профессиональной подготовке и художественном мастерстве.
3.6. Соблюдает тайну инженерно-технической и коммерческой информации.
    3.7. _________________________________________________________________.
(другие обязанности)

4. Права
Каскадер имеет право:
4.1. Участвовать в совещаниях по организационным вопросам.
4.2. Запрашивать и получать от структурных подразделений необходимую информацию, документы.
4.3. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных обязанностей.
4.4. Требовать от руководства учреждения (организации) оказания содействия в исполнении его должностных обязанностей и прав.
    4.5. _________________________________________________________________.
(другие права)

5. Ответственность
5.1. Каскадер привлекается к ответственности:
- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации;
- за правонарушения, совершенные в процессе своей деятельности, - в порядке, установленном действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;
- за причинение ущерба учреждению (организации) - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
5.2. ___________________________________________________________________.

6. Заключительные положения
    6.1.   Настоящая   должностная   инструкция   разработана   на   основе
Квалификационной    характеристики   должности   "Каскадер",   утвержденной
постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 17 июня 1997
года N 30.
6.2.   Ознакомление   работника  с  настоящей  должностной  инструкцией
осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).
Факт  ознакомления   работника   с  настоящей  должностной  инструкцией
подтверждается ____________________________________________________________
(росписью в листе ознакомления, являющемся неотъемлемой
___________________________________________________________________________
частью настоящей инструкции (в журнале ознакомления с должностными
___________________________________________________________________________
инструкциями); в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у
__________________________________________________________________________.
работодателя; иной способ)
6.3. ___________________________________________________________________.
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