Должностная инструкция инженера по режиму и охране
                                                                  УТВЕРЖДАЮ
Руководитель "_____________________"
________________ (_________________)
(подпись)          (Ф.И.О.)
"___"________ ___ г.

М.П.
"___"________ ___ г. N ___

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ ИНЖЕНЕРА ПО РЕЖИМУ И ОХРАНЕ
Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных актов, регулирующих трудовые правоотношения в Российской Федерации.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Инженер по режиму и охране (далее - Работник) относится к специалистам.
1.2. Настоящая должностная инструкция определяет функциональные обязанности, права, обязанности, ответственность, условия работы, взаимоотношения (связи по должности) работника, критерии оценки его деловых качеств и результатов работы при выполнении работ по специальности и непосредственно на рабочем месте в "______________" (далее - Работодатель).
1.3. Работник назначается на должность и освобождается от должности приказом Работодателя в установленном действующим трудовым законодательством порядке.
1.4. Работник подчиняется непосредственно _____________________.
1.5. Работник должен знать:
законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, методические и нормативные документы по вопросам организации системы охраны объектов, обеспечению режима секретности, установлению пропускного и внутриобъектового режима на охраняемых объектах;
задачи, систему и способы охраны объектов;
особенности охраняемых объектов и требования, предъявляемые к их охране от противоправных посягательств;
устройство, принцип действия, технические характеристики и конструктивные особенности средств связи и инженерно-технических средств охраны (ИТСО), применяемых в охране объектов;
тактику действий подразделений охраны при возникновении чрезвычайных ситуаций на охраняемых объектах;
организацию пропускного и внутриобъектного режима на объектах, порядок оформления документации по организации системы охраны объектов, установлению пропускного и внутриобъектового режимов;
режимные требования при выполнении транспортных, погрузочно-разгрузочных и складских работ со спецпродукцией;
методику проведения служебного расследования;
требования режима секретности, сохранности служебной, коммерческой и государственной тайны, неразглашения сведений конфиденциального характера;
основы экономики, организации производства, труда и управления;
основы трудового законодательства;
правила по охране окружающей среды;
правила по охране труда и пожарной безопасности;
правила внутреннего трудового распорядка.
1.6. Требования к квалификации.
Инженер по режиму и охране I категории: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера по режиму и охране II категории не менее 3 лет.
Инженер по режиму и охране II категории: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера по режиму и охране не менее 3 лет.
Инженер по режиму и охране: высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы.

2. ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
Проводит работу по обеспечению функционирования системы охраны объектов.
Участвует в разработке и внедрении служебной документации по организации пропускного и внутриобъектового режима, режима секретности.
Разрабатывает и внедряет комплекс технических и организационных мер, направленных на обнаружение, предотвращение и пресечение несанкционированных действий, угрожающих безопасности ядерной установки, радиационных источников, пунктов хранения ядерных материалов и радиоактивных веществ.
Участвует в рассмотрении и подготовке технических заданий, планов и графиков проведения работ по инженерно-технической охране объектов, в разработке технической документации.
Выполняет расчеты в соответствии с разработанными методиками в целях обеспечения надежной охраны объектов и режима секретности, осуществления установленного пропускного и внутриобъектового режима на охраняемых объектах.
Изучает возможные каналы утечки информации и уязвимые места в системе охраны объектов.
Анализирует результаты исследований и испытаний по надежности системы охраны объектов.
Разрабатывает предложения по повышению надежности охраны объектов.
Осуществляет разработку технического обеспечения системы охраны объектов, принимает участие в составлении рекомендаций и предложений по совершенствованию охраны объектов, в составлении отчетов.
Участвует в комплексных проверках состояния режима секретности, работоспособности и эффективности действующих систем и ИТСО, анализирует результаты проверок и разрабатывает предложения по повышению эффективности проводимых мероприятий.
Участвует в выполнении комплекса организационных работ, связанных с отправкой или приемом транспортных средств со спецгрузами.
Взаимодействует с руководством подразделения охраны по выполнению актов межведомственной (ведомственной) комиссии.
Участвует в работе комиссии при проведении в установленном порядке перед загрузкой и отправкой спецгрузов осмотра транспортных средств с целью проверки отсутствия устройств, способных вывести транспортное средство из строя и (или) повредить перевозимый груз.
Организует и принимает участие в проведении совместных учений с подразделениями охраны, взаимодействующими органами МВД России и ФСБ России.
Выполняет оперативные задания, связанные с осуществлением установленного пропускного и внутриобъектового режима на охраняемых объектах, участвует в проведении проверок объектов организации по выполнению требований нормативно-технической документации по охране объектов, в подготовке отзывов и заключений на нормативно-методические материалы и техническую документацию.
Готовит предложения руководству объекта по совершенствованию системы охраны, установленного пропускного и внутриобъектового режима.
Осуществляет контроль за обеспечением режима секретности проводимых в организации секретных работ при учете, хранении, транспортировании, уничтожении, испытании, разборке спецпродукции.
Совместно с руководством подразделений и другими режимно-секретными органами принимает участие в разработке инструкций, дополнений и изменений к ним, определяющих порядок учета, хранения, транспортирования и уничтожения спецпродукции в организации.
Готовит предложения по заключению соглашений и договоров с другими организациями, предоставляющими услуги в области охраны, участвует в составлении заявок на материалы, оборудование, приборы.
Участвует в проведении аттестации объектов, помещений, технических средств на соответствие требованиям нормативно-методической документации.
Участвует в контрольных проверках качества несения боевой службы часовыми (постовыми) на постах с контрольно-пропускными функциями.
Участвует в проведении служебных расследований, связанных с нарушениями требований пропускного и внутриобъектового режимов, контролирует установление причин, приводящих к нарушениям, разрабатывает предложения по предотвращению нарушений.
Взаимодействует с организациями, участвующими в обеспечении охраны ядерно опасного объекта, оказывает содействие органам ФСБ России и МВД России в оперативно-розыскной деятельности.
Изучает и обобщает опыт работы других организаций по использованию сил охраны и инженерно-технических средств охраны.
Осуществляет подбор, изучение научно-технической литературы, нормативно-методических материалов по организации системы охраны объектов, обеспечению режима секретности, установлению пропускного и внутриобъектового режима на охраняемых объектах.

3. ПРАВА РАБОТНИКА
Работник имеет право на:
предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;
объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
получение материалов и документов, относящихся к своей деятельности;
взаимодействие с другими подразделениями Работодателя для решения оперативных вопросов своей профессиональной деятельности.

4. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
Работник обязан:
добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором и должностной инструкцией;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
соблюдать трудовую дисциплину;
выполнять установленные нормы труда;
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА
Работник несет ответственность за:
5.1. Невыполнение своих обязанностей.
5.2. Недостоверную информацию о состоянии выполнения работы.
5.3. Невыполнение приказов, распоряжений и поручений Работодателя.
5.4. Нарушение правил техники безопасности и инструкции по охране труда, непринятие мер по пресечению выявленных нарушений правил техники безопасности, противопожарных и других правил, создающих угрозу деятельности Работодателя и его работникам.
5.5. Несоблюдение трудовой дисциплины.

6. УСЛОВИЯ РАБОТЫ
6.1. Режим работы Работника определяется в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, установленными у Работодателя.
6.2. В связи с производственной необходимостью Работник обязан выезжать в служебные командировки (в т.ч. местного значения).
6.3. Характеристики условий труда на рабочем месте: _____________________.
6.4. Работник ознакомлен с положениями Работодателя о государственной, служебной и коммерческой тайне и обязуется ее не разглашать.
    6.5. __________________________________________________________________
(дополнительные условия, не ухудшающие положение работника
___________________________________________________________________________
по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными
___________________________________________________________________________
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
__________________________________________________________________________.
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами)

7. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ (СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ)

7.1. В работе Работник взаимодействует с ______________________________
(подразделения и работники,
___________________________________________________________________________
от которых он получает и которым передает материалы, информацию,
__________________________________________________________________________.
их состав и сроки передачи, с кем взаимодействует
во время исполнения работы)

7.2. В аварийных ситуациях Работник взаимодействует с _________________
(подразделения,
__________________________________________________________________________.
ликвидирующие аварии и последствия чрезвычайных происшествий)

7.3.  В   период   временного   отсутствия  Работника  его  обязанности
возлагаются на _________________.
(должность)

8. ОЦЕНКА ДЕЛОВЫХ КАЧЕСТВ РАБОТНИКА И РЕЗУЛЬТАТОВ ЕГО РАБОТЫ
8.1. Критериями оценки деловых качеств Работника являются:
квалификация;
стаж работы по специальности;
профессиональная компетентность, выразившаяся в лучшем качестве выполняемых работ;
уровень трудовой дисциплины;
способность адаптироваться к новой ситуации и применять новые подходы к решению возникающих проблем;
интенсивность труда (способность в короткие сроки справляться с большим объемом работы);
умение работать с документами;
способность в установленные сроки осваивать технические средства, повышающие производительность труда и качество работы;
производственная этика, стиль общения;
способность к творчеству, предприимчивость;
способность к адекватной самооценке;
проявление инициативы в работе, выполнение работы более высокой квалификации;
повышение индивидуальной выработки;
рационализаторские предложения;
практическая помощь вновь принятым работникам без закрепления наставничества соответствующим приказом;
высокая культура труда на конкретном рабочем месте.
8.2. Результаты работы и своевременность ее выполнения оцениваются по следующим критериям:
результаты, достигнутые Работником при исполнении обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией и трудовым договором;
качество законченной работы;
своевременность выполнения должностных обязанностей;
выполнение нормированных заданий, уровень производительности труда.
8.3. Оценка деловых качеств и результатов работы проводится на основе объективных показателей, мотивированного мнения непосредственного руководителя и коллег.

Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 10.12.2009 N 977 "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников организаций атомной энергетики".

    Непосредственный
Руководитель          ___________________         _____________________
(подпись)                     (Ф.И.О.)

СОГЛАСОВАНО:

Начальник юридического отдела
(юрисконсульт)                  ________________       ________________
(подпись)              (Ф.И.О.)
"___"________ ___ г.

С инструкцией ознакомлен:       ________________       ________________
(подпись)              (Ф.И.О.)
"___"________ ___ г.
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